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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Févérosi Onkorméanyzat Szombathelyi Idések Otthona (székhely: 9700 Szombathely Bogati ut 72.,
telephely: 8153 Polgdrdi, Somlydi u. 2.) (a tovébbiakban: intézmény) a személyes gondoskodast nyjtd
szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirél szolé 1/2000. (I 7.) SzCsM
rendelet (a tovabbiakban: R.)S. § (2) bekezdés b) pontja alapjan — a szocialis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol sz016 1993. évi IIL. torvény (a tovabbiakban: Szoc. tdrvény), a Polgari Torvénykonyvrol
52016 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban Ptk.), a nemdohdnyzok védelmérdl és a dohanytermékek
fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabalyair6l sz6l6 1999. évi XLIL térvény, a személyes
gondoskodast nytjté szocialis elldtasok téritési dijardl szolé 29/1993. (I 17.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: téritési dij rendelet), a kozétkeztetésre vonatkozé taplalkozas-egészségiigyi eldirasokrol
52016 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet, a személyes gondoskodést nytijté szocidlis intézmények és a
csaladok atmeneti otthonai altal biztositott ellatdsokrdl sz6l6 Budapest Févaros Onkorményzata
Kozgyilésének 37/2022. (X. 6.) 6nkormanyzati rendelete, valamint a Févarosi Onkormanyzat
Szervezeti és Miikddési Szabalyzatarol sz616 1/2020 (11. 05.) Fév. Kgy. rendelet figyelembe vételével

—a kovetkez6k szerint hatdrozza meg az intézmény rendjével 6sszefliggd szabalyokat.

II. A HAZIREND CELJA, TARTALMA, HATALYA

1. A Hazirend célja
A Hazirend célja, hogy biztositsa az intézmény térvényes, zavartalan mitkodését. Szabalyozza az
intézmény bels rendjét.

2. A Hazirend tartalma
A Hézirend tartalmazza az ellatds igénybevételére, a téritési dij szamitdsdra vonatkozd
rendelkezéseket; az egyiittélés szabalyait, az intézménybél valéd eltavozas ¢s visszatérés rendjét; az
ellatottak egymds kozotti €s hozzatartozoikkal valo kapcsolattartasanak szabélyait; az intézmény 4ltal
nyudjtott téritésmentes és dijkoteles szolgaltatasokat; az ellatottak pénzének kezelésére, értékeinek
-meglrzésére, az intézménybe bevihetd vagyontargyak korére vonatkozd rendelkezéseket; az
intézményi jogviszony megsziinésével kapcsolatos szabalyokat; a lakék és dolgozok kapcsolatanak
szabalyait; a korlatozo intézkedések alkalmazésinak rendjét; valamint a lakék érdekképviseleti

Joganak érvényesitésére vonatkozo szabalyokat.

3. A Hazirend hatalya
A héazirend hatdlya kiterjed az intézmény lakéira, a lakék hozzatartozoéira,a latogatdkra, a

munkavallaldkra, az 6nkéntesekre és a tanuldkra egyarant.
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III. AZ INTEZMENYI ELLATAS IGENYBEVETELE

1. Azintézményben folyd személyes gondoskodas igénybevétele az ellatast igénylo, vagy térvényes
képviseldje szobeli, irasbeli kérelmére, inditvanyara torténik. Ha az ellatast igényld személy
cselekvoképtelen, a kérelmet, illetve inditvanyt — az érintett személy véleményét lehetdség szerint
figyelembe véve — a torvényes képviseloje terjeszti eldé. A cselekvoképességében részlegesen
korlatozott személy kérelmét, inditvanyat a torvényes képviseldjének beleegyezésével vagy — ha e
tekintetben a birdsadg nem korlatozta - onalldan terjesztheti eld. Amennyiben a torvényes képviseld
ideiglenes gondnok,‘ intézményi elhelyezésre vonatkozo kérelméhez a gyamhivatal eldzetes
jévahagyasa szikséges.

2. Az elhelyezési kérelem nyilvantartisba vételér6l, valamint az elégondozas, a gondozasi
sziikséglet vizsgalat elvégzésének idOpontjardl az intézményvezetd/telephelyvezetd szdban, vagy
frasban értesiti az ellatast igénybe vevét, illetve torvényes képviselojét. Az elégondozast végzo
személy az el6gondozas soran atadja a megallapodas tervezetét, valamint szobeli tajékoztatast nyujt
az intézmény Hazirendjérdl.

3. Az intézményi jogviszonyt az intézményvezetonek az ellatast megel6zden az ellatast igényldvel,
illetve annak térvényes képvisel6jével kotott megallapodéasa alapozza meg. Az intézményben az a rea
irdnyad6 Oregségi nyugdijkorhatart betoltott személy, vagy 18. életévét betdltott, betegsége miatt
onmagarol gondoskodni nem képes személy lathaté el, akinek a gondozasi sziikséglete eléri a IIL.
fokozatot, illetve a kiilon jogszabalyban meghatarozott egyéb korilményeken alapulé gondozasi
sziikséglete fennall, de rendszeres fekvObeteg-gyogyintézeti kezelést nem igényel.

4. TIgénybe veheti az ellatast a jogosult kérelmezdvel legalabb egy éve egyiitt €16 hazastarsa, élettarsa,
testvére és fogyatékkal él6 kozeli hozzatartozdja a Szoc. térvény 68/A. § (3) bekezdésében
meghatarozott gondozési sziikséglet hidnyaban is,ha irdsban vallalja a szolgaltatdsi onkoltséggel
azonos mértékl személyi téritési dij megfizetését.

5. Az intézményben a féréhelyszam legfeljebb 15 %-aig az a gondozasi sziikséglettel nem
rendelkez6 személy is ellathatd, aki - sajat maga vagy a téritési dijat megfizet6 méasszemély - irdsban
vallalja a mindenkori szolgaltatasi 6nkoltséggel azonos mértékii személyi téritési dij megfizetését.

6. Az ellatast igénylé gondozasi sziikségletének vizsgalatat az ellatds iranti kérelem alapjan az
intézményvezetd altal megbizott személy végzi el.

7. Az ellatasi kérelmekr6l az intézményvezetd dont. Az intézmény vezetdje az igények
beérkezésének sorrendjében gondoskodik az ellatast igénylok felvételérdl. Az intézményvezetd illetve
a telephelyvezetd (a  székhely/telephely szocidlis és mentalhigiénés  csoportvezeto,
aszékhelyi/telephelyi intézményi orvos és székhely- illetve telephely-vezetdapold javaslata alapjan)

dont a soron kiviili ellatasrol, illetve az igények teljesitésének sorrendjérol.



8. Az intézményvezetd, illetve a telephelyvezet$ a dontésrdl értesiti az ellatast igénylét, illetve
torvényes képvisel8jét. Elutasits esetén az értesités irdsban térténik. Amennyiben a kérelmezd, illetve
torvényes képviseldje az intézményvezets dontését vitatja, ugy az értesités kézhezvételétdl szamitott
8 napon belil a fenntartéhoz fordulhat. Ilyen esetben a fenntarté hatdrozattal dont az elhelyezés
kérdésében.

9. Az intézménybe torténd felvételkor az ellatast igénybevevvel, ﬁirvényes képviseldjével, illetve
hozzatartozojaval ismertetni kell az otthon hézirendjét, az elldtashoz kapcsol6dé valamennyi jogat és
kotelességét, valamint tajékoztatni kell az érdekképviseleti szervekrol.

10. Az ellatast igénybevevd, illetve torvényes képviseléje irdsban nyilatkozatot tesz a fenti
tajékoztatas tudomasul vételérdl, illetve annak tiszteletben tartasarol.

11. A férbhely elfoglalasakor a hazirend egy példanya atadasra keriil az ellatott és/vagy tSrvényes
képvisel6je részére.

12. A férbhely kijelolése, illetve indokolt esetben a bentlakéds soran torténd féréhely-valtoztatas - az
ellatasban részesiilé véleménye, érdeke és személyiségi jogai figyelembevételével - az otthon
vezetdjének, illetve az éltala megbizott dolgozénak a feladata. Térekedni kell arra, hogy minden

valtozas az ellatasban részesiil egyetértésével talalkozzon.
IV. TERITESI DiJ

1. A személyes gondoskodast nyujté ellatasért téritési dijat kell fizetni. Az intézményi téritési dij
Osszegét Budapest Févaros Kozgytilése éllapitja meg.

2. Akotelezett altal fizetend6 téritési dij osszegét (személyi téritési dij) az intézményvezetkonkrét
Osszegben éliapitja meg €s arrdl az ellatast igényl6t és/vagy torvényes képviseldjét az ellatas
igénybevételét megel6zden tajékoztatja.

3. Azellatast igényl6 vagy a téritési dijat megfizet mas személy irasban, legfeljebb 3 év idStartamra
(mely idStartam meghosszabbithaté) vallalhatja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos
személyi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben nem kell a jovedelem- és vagyonvizsgalatot
elvégezni. Ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast ilyen médon igényld érintett ne keriiljon
elénydsebb helyzetbe, mint ha a vallalast 6 vagy a téritési dijat megfizeté6 mas személy nem tenné meg.
4. A szemelyi téritési dij megallapitdsdhoz az intézményvezeté elvégzi a jovedelem- és
vagyonvizsgalatot a jovedelem- és vagyonnyilatkozat tartalma alapjan. A személyi téritési dijat ennek
alapjan allapitja meg, és errl az elltottat az ellatds igénybevételét megelézben tajékoztatia. A
személyi téritési dij 6sszege nem haladhatja meg az intézményi téritési dij osszegét és az ellatott havi
- jovedelemigazolason alapulé - jovedelmének 80%-at. A személyi téritési dij megallapitisa soran a

jovedelembe beleszamit a jelent6s pénzvagyon, jelentds ingatlanvagyon, és a tartasra kiteles és képes



hozzétartozé jovedelme. A jelentds ingatlanvagyon terhére megallapitott téritési dij és koltopénz
jelzélogjog bejegyzéssel torténik.

4. Azintézményben ellatadsban részesiil6 személy irasbeli kezdeményezésére az ellatott, illetve térvényes
képviseloje, hozzatartozdja [Ptk. 8:1. § (1) bek. 1. pontja], az ellatott tartasara jogszabaly, szerz6dés vagy
birdsagi hatarozat alapjan koteles személy az intézménnyel e célbdl kotstt szerz6désben vallalhatja, hogy
ajogszabélyban eloirt feltételeket meghaladd ellatotti igény kielégitésének koltségeit viseli. A koltségek
megtéritésének teljes dsszege kizardlag a szerzddésben meghatarozott célokra fordithat6. Ha az intézményi
jogviszony a szerzd6dés megkotésétol szamitott 6t éven beliil - halaleset kivételével - megszilinik, a
koltségeknek a fennmaradd idOre jutd aranyos részét az intézmény visszafizeti.

5. A személvi téritési dij megallapitisa:

A személyi téritési dij megallapitdsanadl figyelembe kell venni az ellatast igénybevevére vonatkozd
jovedelemhéanyadot, ami nem haladja meg az ellatott havi jovedelmének 80%-at, annak egyiittes
biztositasa mellett, hogy az ellatottnal a téritési dij levondsa utan visszamarad6 koltdpénz Gsszege
elérje a szocidlis vetitési alap Osszegének 20%-at.
e Ha a jovedelemhanyad eléri, vagy meghaladja az intézményi téritési dij Gsszegét, abban az
esetben a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal megegyezd dsszeg.
e Haajovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij 6sszegét, abban az esetben a téritési
dijat ki kell egésziteni,

o ha az ellatott jelentés pénzvagyonnal rendelkezik, akkor a jovedelemhanyad és az
intézményi téritési dij kozotti kiilonbozetet a jelentds pénzvagyonbol kell fedezni,

o ha az ellatott jelent6s pénzvagyonnal nem, de jelent6s ingatlanvagyonnal rendelkezik,
akkor a kiilonbozetet az ingatlanvagyonbol kell biztositani az ingatlanra 1étesitett
jelzalog forméajaban.

A téritési dijak megallapitasanal az 1 és 2 forintos cimletii érmék bevonasa kovetkeztében sziikséges
kerekités szabalyairdl 2008. évi III. torvény 2. §-nak megfeleld6 modon, a készpénzfizetéskor
alkalmazott kerekitést kell alkalmazni.

6. Nagvkoru gyermek fizetési kotelezettsége - sziilbtartasi kdtelezettsée

Ha az ellatott jelentds pénz- vagy ingatlanvagyonnal nem rendelkezik és a téritési dij megfizetését mas
személy sem vallalja, de az ellatottnak van nagykoru, vér szerinti vagy 6rokbe fogadott gyermeke (a
tovébbiakban: gyermek), a jovedelemhanyad a mas altal vallalt személyi téritési dij és az intézményi
téritési dij kozotti kiilonbozet (a tovabbiakban: dijkiilonbozet) megfizetésére az erre iranyuld
megallapodas alapjan a gyermek koteles.

A dijkilonbozet megfizetése tekintetében a megallapodast az intézményvezetd kotheti meg a
gyermekkel.

A megallapodas tartalmazza

e a megfizetend6 dijkiilonbozet 6sszegét,



o a fizetésre vonatkozd szabalyokat és

e amegillapodds megszegésének jogkovetkezményeit.
Ha a megillapodds nem jon létre, az intézmény fenntartdja a birdsagtél kérheti, hogy a Ptk.
rokontartasra irdnyadé szabalyai /4:196.§(2) bek., 4:208.§(1a) bek./ alapjan tartdsra koteles és képes
gyermeket tartdsi kotelezettsége és képessége mértékével ardnyban 4lléan a dijkiilonbozet
megfizetésére kotelezze.
A bir6ésag jogerds hatdrozatdig az ellatott személyi téritési dija a jovedelemhanyad szerint keriil
megallapitésra.
7. Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi téritési
dij 6sszegét vitatja, illetve annak csokkentését, vagy elengedését kéri, ugy az értesités kézhezvételétdl
szamitott 8 napon beliil a f6jegyz6hoz fordulhat, ezt kdvetden a f6jegyz6 ‘illetve Kozgytilés dontésének
feliilvizsgélata bir6sagtol kérhetd. A fenntartd dontéséig, illetve a birésag jogerds hatirozatiig a
korabban megallapitott személyi téritési dijat kell megfizetni.
8. A személyi téritési dij dsszege a megallapitas iddpontjatol fliggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhatd feliil és valtoztathaté meg, kivéve, ha az ellatott jovedelme olyan mértékben csdkken, hogy
téritési dijfizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni, vagy aszociélis vetitési alap &sszegének
25%-4t meghaladé mértékben novekedett.
9. A feliilvizsgéalat soran megéllapitott 0j személyi téritési dij megfizetésének idépontjardl a
fenntart6 rendelkezik. Az Gj téritési dij megfizetésére a kitelezett nem kotelezhetd a feliilvizsgalatot
megel6z6 idészakra, kivéve, ha az ellatott a feliilvizsgalatot megel6zéen — jévedelem és vagyon
hidnyaban — téritésmentesen vette igénybe az ellatast, és részére visszamendlegesen rendszeres
pénzellatas keriilt megéllapitdsra. Ez utdbbi esetben a személyi téritési dij megfizetésének kezdd
idépontja a rendszeres pénzellatasra vald jogosultsag kezd6 napja.
10. A f6jegyz0 ingyenes ellatasban részesiti azt az ellatottat, aki jovedelemmel nem rendelkezik, pénz
vagyona és jelzalog alapjaul szolgalé vagyona nincs. A jovedelemmel nem rendelkezé ellatottak
részére személyes sziikségleteik fedezésére az intézmény koltdpénzt biztosit. Koltépénzt kell
biztositani annak az ellatottnak is, akinek a téritési dijat vagyona terhére allapitottdk meg. A koltdpénz
havi 6sszege nem lehet kevesebb a targyév janudr elsején érvényes szocialis vetitési alap 6sszegének
20% - nal, ha a téritési dijat Ggy allapitottak meg, hogy az vagyont is terhel, 30% - nal.
11. A személyi téritési dijat havonta utélag, a megallapodasban megjelslt idépontig kell megfizetni.
12. Az ellatasban részesiild személy a két honapot meg nem haladé tavolléte idejére a megallapitott
személyi téritési dij 20% -at fizeti. A tavolléti napok naptari éves szinten dsszesithetdk. A bejelentett
tavollét teljes idejére a téritési dij rendelet 28. §-a szerinti személyi téritési dijat kell az ellatottnak
fizetnie, annak figyelembe vételével, hogy az intézmény teriiletén tartozkoddsa idejére (tavollét kezdd
és visszaérkezés napja) részére az ellatast biztositani kell.

A nem bejelentett tavollét teljes idejére a személyi téritési dij teljes dsszegét meg kell fizetni.
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Az ellatasban részesiilé két honapot meghaladé tavolléte idejére egészségiigyi intézményben torténd
kezelésének tartaméra a megallapitott személyi téritési dij 40% -at fizeti, mig egyéb esetben a személyi
téritési dij 60% -at fizeti.

13. A téritési dij befizetésének elmulasztidsa esetén az intézményvezetd kotelessége a behajtassal
kapcsolatos teenddk elvégzése. Ha a targynegyedévet kovetden a kimutatott személyi téritési dij
hatralék befizetésére valé felhivas nem vezetett eredményre, az intézmény vezetdje a Foévarosi
Onkorméanyzat targyévi koltségvetési rendelet végrehajtisinak szabalyai és a behajthatatlan

kovetelések mérséklésére, elengedésére vonatkoz6 szabalyok szerint jar el.

V. ROKONTARTAS

Rokonaival szemben az jogosult tartasra, aki magat 6nhibdjan kiviil nem képes eltartani, és akinek
tartasra kotelezhetd hazastarsa, volt hazastéarsa vagy volt €lettarsa nincs.

A tartasi kotelezettség az egyenes agi rokonokat terheli egymassal szemben.

Nem koteles mast eltartani, aki ezaltal sajat sziikséges tartasat vagy a tartds sorrendjében a jogosultat
megel6z6 személy tartasat veszélyeztetné.

Erdemtelen a tartdsra az a nagykoru, aki a tartasra ktelezettel vagy vele egyiitt €16 hozzatartozdjaval
szemben olyan stlyosan kifogasolhaté magatartast tanusit vagy olyan életvitelt folytat, amely miatt
tartasa a kotelezettdl - figyelemmel a jogosult és a kotelezett kapcsolatanak jellegére és a kotelezett
magatartdsara is - nem varhat6 el.

Ha a sziil6 a tartési, gondozasi és nevelési kotelezettségének eleget tett, a gyermek a vele szemben

tanusitott kirivéan silyos magatartas esetén hivatkozhat a sziil6 érdemtelenségére.

V1. AZ INTEZMENYBE BEVIHETO SZEMELYES HASZNALATI
TARGYAK KORE

1. Az intézménybe barmely, a laké szobdjaban elhelyezhetd személyes targy behozhatd, amely nem
veszélyezteti a lakok testi épségét, egészségét, nyugalmat és nem korlatozza, a lakdszoba
hasznélhatéségéf.

2. Kiilonosen veszélyesek a testi épségre az aldbbiak:

- Téamadasra alkalmas eszkozok, kiilondsen, mint 16- és gazfegyver, gazspray, bokszer,
nuncsaku, baseballiitd, elektromos sokkold, vagy olyan szird-vagéd eszkdz, amelynek a pengéje
8 cm-nél hosszabb,

- érvényes érintésvédelmi igazoléas nélkiili haldzati elektronikai késziilék,

- nyilt ldng hasznélatdval miik6d6 berendezések,

- robbanasveszélyes anyagok, eszkozok.



A fenti korbe tartozd targyak az intézmény teriiletén nem tarthatdk. Ennek ellendrzése az
intézményi jogviszony kezdetekor, valamint az éves lakoleltar ellendrzésnél torténik.

Tilos az intézmény teriiletére vinni, felhalmozni kétes eredetii, hasznalhatatlan eszkozoket,
targyakat.

3. Az intézmény teriiletén az intézményvezeté altal engedélyezett, terapids célu allatokon kiviil mas
allat nem tarthato, kobor allatok etetése, befogadasa tilos!

4. Azintézmény alaké kivansagara gondoskodik a lakdszobaban nem térolhat6 személyes targyainak
elhelyezésér6l. Amennyiben az elhelyezés specidlis feltételeket igényel, vagy az elfoglalt hely
meghaladja a fél m? —t, akkor csak a laké koltségviselése mellett biztosithato.

5. Haalakdnak korlatozas ald es6 személyes targya van, azt - a konkrét megnevezéssel -, valamint a

3. és 4. pontban foglaltakat a megallapodéasban rogziteni kell.

VII. ERTEK- ES VAGYONMEGORZES, PENZKEZELES

1. AzértékmegOrzés és pénzkezelés az intézmény Pénzkezelési Szabélyzata szerint, tételes felsorolas
alapjan, atvételi elismervénnyel torténik. A megallapodas megkdtésekor ismertetésre keriilnek az
érték- és vagyonmegorzésre, illetve a pénzkezelésre vonatkozo szabalyok.

2. A lakdknak joguk van értéktargyaikat és pénziiket magukndl tartani, azonban az intézmény
kizarélag az intézmény Letéti pénztaraban elhelyezett pénzért és a leadott értéktargyakért vallal
felel6sséget. A letétbe adott készpénzt az intézmény Letéti pénztaraban, illetve a laké nevére sz6lo
takarék-szamlabetéten, folydszamlan (székhely), foly6szamlan (telephely) helyezi el.

3. Ertékmegorzés

3.1.Az intézmény biztositja a lakok letétben atadott értékeinek megfelel és biztonsigos elhelyezését.

3.2.Az intézmény nagymeéretii és jelentds értékii targyak felelds megdrzését nem tudja vallalni.

3.3.Ha a megOrzés specidlis feltételeket igényel, az intézmény segitséget nydjt a megfeleld
elhelyezéshez.

3.4.Az ellatotti jogviszony megszinése, illetve a hagyatéki eljaras lezarasa utdn a hasznalati eszkdzok,
ruhanemiik 6rzését az intézmény egy hénapig vallalja.

4. A laké pénzének kezelése

4.1.A lakénak, illetve térvényes képviseldjének irasban nyilatkozni kell pénze kezelésének modjardl.

4.2 Készpénz lakonként csak a Pénzkezelési szabalyzatban rogzitett mértékig tarthatdo a Letéti
pénztarban. Az ezt meghaladé Osszeg a lakd nevére nyitott takarék-szamlabetéten (székhely)
foly6szamlan (telephely) kertil elhelyezésre.

4.3.A lak¢ illetve a gondnok irasbeli meghatalmazésa alapjan a sziikségletek kielégitését szolgald
ruhanemtk, textilidk vasarlasat és egyéb beszerzéseket az arra feljogositott munkavallalok

végezhetik.



VIIL. AZ ELLATOTTAK JOGAI, AZ ELLATOTT JOGI KEPVISELO

1. Az ellatottak jogai
1.1. Az ellatast igénybe vevOének joga van az intézmény muikodésével, gazdalkodasaval kapcsolatos
legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek érdekében az intézményvezetd évente tajékoztatot készit
a gazdalkodasrodl és jol 1athatd helyen kifiiggeszti
- az intézmény muikodési koltségének Gsszesitését,
- az intézményi téritési dij napi 6sszegét,
- az egy ellatottra jutd napionkdltség dsszegét.
1.2. Az ellatast igénybe vevonek joga van szocialis helyzetére, egészségi és mentalis allapotara
tekintettel a szocidlis intézmény éaltal biztositott teljes korii ellatasra, egyéni sziikségletei, specialis
helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatas igénybevételére.
1.3. Az intézmény altal biztositott szolgaltatas figyelemmel van az ellatast igénybevevoket megilletd
alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes kori tiszteletben tartasara, kiilonos figyelemmel
- az élethez, emberi méltdésaghoz,
- atesti épséghez
- atesti-lelki egészséghez vald jogra
1.4. Az ellatast igénybevevoket megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével
kapcsolatos titokvédelem. Az intézményvezetd kotelessége biztositani, hogy az intézményi elhelyezés
soran az ellatott egészségi allapotaval, személyes koriilményeivel, jovedelmi viszonyaival kapcsolatos
informaciokrdl mas ellatast igénybevevo, valamint arra illetéktelen személy ne szerezhessen tudomast,
kiilonos figyelemmel az ellatast igénybevevo szocidlis raszorultsaganak tényére.
1.5. A szocidlis szolgaltatasok biztositasa soran az egyenld banasmod kévetelményét meg kell tartani.
A szocidlis szolgaltatasok biztositdsa sordn tilos a hatranyos megkiilonbdztetés barmilyen okbdl, igy
kiilondsen az ellatott neme, vallasa, nemzeti, etnikai hovatartozasa, politikai vagy mas véleménye,
kora, cselekvoképességének hidnya, vagy korlatozottsaga, fogyatékossaga, sziiletési vagy egyéb
helyzete miatt. Az ellatast igénybevevd jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve torvény
felhatalmazésa alapjan késziilt kormanyrendeletben meghatarozott esetekben és feltételek mellett lehet
vizsgalni.
1.6. Az intézmény nem korlatozhatja az ellatottat a személyes tulajdonat képezé targyai, illetve
mindennapi hasznalati targyai hasznalatiban, kivéve a Hazirendben meghatérozott azon targyak korét,
amelyek veszélyt jelenthetnek az intézményben €16k testi épségére. .
1.7. Az intézményvezetdnek gondoskodnia kell az ellatast igénybevevok intézménybe bevitt
vagyontargyainak, személyes targyainak és értékeinek megfelelé és — sziikség esetén — biztonsagos

elhelyezésérol.
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1.8. Az ellatast igénybevevonek joga van az intézményen beliili és az intézményen kiviili szabad
mozgasra, figyelemmel a sajat és tarsai nyugalmadra és biztonsagéra.

1.9. Amennyiben az intézményben ellatott személy betegsége miatt dpolasra, gydgykezelésre szorul,
ellatasa soran figyelemmel kell lenni az egészségiigyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény (a
tovabbiakban: Eiitv.) betegek jogait szabéalyozo6 rendelkezéseire.

1.10. Amennyiben az ellatast igénybevevd egészségi allapotanal, vagy egyéb koriilményeinél fogva
kdzvetleniil nem képes az illetékes szervek megkeresésére, az intézményvezetd segitséget nyujt ebben,
illetve értesiti az ellatott torvényes képviseldjét, vagy az ellatottjogi képvisel6t az ellatott jogainak
gyakorlasahoz.

1.11. Az intézményvezetd tizendt napon beliil koteles a panasztevét irasban értesiteni a panasz
kivizsgalasanak eredményér6l. Amennyiben az intézményvezetd hatiriddben nem intézkedik, vagy a
panasztevl nem €rt egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil

a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslattal.

2. Az ellatottjogi képviselé

2.1. Az ellatottjogi képviseld az intézményi elhelyezést igénybe vevé, ill. a szolgéltatdsban részesiild
részére nyujt segitséget jogai gyakorlasaban. |

2.2. Az ellatottjogi képvisel§ feladatai:

- Megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tdjékoztatist nyujthat az ellatottakat érintd
legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségérdl és az ellatast igénybe
vevoket érintd jogokrol.

- Segiti az ellatast igénybe vevot, torvényes képviseldjét az ellatdssal kapcsolatos kérdések,
problémak, megolddsaban, sziikség esetén segitséget nylijt az intézmény és az ellatott kozott
kialakult konfliktus megoldasaban.

- Segit az ellatast igénybe vevének, térvényes képvisel6jének panasza megfogalmazasaban,
kezdeményezheti annak kivizsgalasat az intézmény vezet6jénél és a fenntartonal.

- A jogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az athelyezés kivételével eljarhat az
intézményi ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezet6jénél, fenntart6janal, illetve az arra
illetékes hatdsagnal, és annak soran — irasbeli meghatalmazas alapjan — képviselheti az ellatast
igénybe vevot, torvényes képvisel6jét. |

- Az intézmény vezet6jével tortént elbzetes egyeztetés alapjan tdjékoztatja a szocialis
intézményben foglalkoztatottakat az ellatottak jogairdl, tovabba ezen jogok érvényesiilésérdl
¢s figyelembevételérél a szakmai munka soran.

- Intézkedést kezdeményezhet a fenntartonal a jogszabalysérté gyakorlat megsziintetésére.
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- Eszrevételt tehet az intézményben folytatott gondozasi munkéra vonatkozéan az intézmény
vezetdjénél.
- Amennyiben az ellatottak meghatdrozott korét érint6 jogsértés fennallasat észleli, intézkedés
megtételét kezdeményezheti az illetékes hatdsagok felé.
- A korlatoz6 intézkedésekre, eljarasokra vonatkozd dokumentaciot megvizsgalhatja.
2.3. Az intézmény vezetbje az ellatottakat tdjékoztatja az ellatottjogi képviseld altal nyujthato
segitségadas lehetdségérol, az ellatottjogi képviseld elérhetségérol.
2.4. Az ellatottjogi képviseld jogosult:
- Az intézmény mikodési teriiletére belépni.
- A vonatkozo6 iratokba betekinteni.
- Az ellatottakhoz és a szolgaltatast végzd dolgozokhoz kérdést intézni.
2.5. Az ellatottjogi képviselo koteles az ellatast igénybe vevore vonatkozo, és tudomasara jutott orvosi

titkot megtartani, és az ellatast igényl6 személyes adatait a vonatkozo jogszabalyok szerint kezelni.

IX. AZ ERDEKKEPVISELETI FORUM MUKODESENEK ES
VALASZTASANAK SZABALYAI

1. Az Erdekképviseleti Férum az intézménnyel intézményi jogviszonyban allok jogainak,
érdekeinek érvényesiilését elosegiteni hivatott szerv.
2. Az Erdekképviseleti Forum tagjai a székhely intézmenyben €s telephelyén:
- valasztés alapjan
= 2 {6 ellatott
= 1 {6 az ellatottak hozzétartozoi, illetve torvényes képvisel6i koziil
= 1 {6 az intézmény dolgozodinak képviseletében
- kijelolés alapjan
= 116 a fenntart Févarosi Onkorményzat képviseletében
3 Az Erdekképviseleti Forum tagjai és elndke — a 3.2. pont kivételével — vélasztas tjan toltik
be posztjukat.
3.1.A tagok vélasztasa nyilt, egyszer( szavazati t6bbséggel hatarozatlan idétartamra torténik az
alabbiak szerint:
- azellatottak és az ellatottak hozzatartozoi, illetve torvényes képviseldi koziil a lakogyiilésen
valasztjdk meg a képviseldket,
- adolgozdk képviseldjét az intézmény alkalmazottai maguk koziil valasztjak meg.

A megvalasztottak irasban nyilatkoznak tisztségiik elfogadasardl.
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3.2.A fenntart6 énkormanyzat képvisel6jét a Fovarosi Kozgytilés Emberi Eréforrasok Bizottsaga
jeloli ki.
3.3.Az Erdekképviseleti Forum az els iilésen - melyet a tagok valasztasatol szamitott 15 napon
beliil dssze kell hivni - tagjai k6ziil eln6kot és elndkhelyettest valaszt.
4. Az Erdekképviseleti Férum dontéseit egyszerl sz6tobbséggel hozza. Azonos szavazat esetén
az elndk dont. Hatarozatképes az Erdekképviseleti Forum akkor, ha a tagok kétharmada jelen van.
5. Az Erdekképviseleti Forum iiléseirél jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyz6kdnyvnek
tartalmaznia kell: a Férum megnevezését; készitésének helyét, idejét és targyat; a meghallgatott
személyek adatait és lakcimét; az tigyre vonatkozé lényeges nyilatkozatokat és hozzaszélasokat;
valamint a jelenlévé tagok alairasat.
6. Az Erdekképviseleti Forum tiléseit évente egyszer - sziikkség esetén tobbszor - tartja.
7. Az iiléseket barmely Erdekképviseleti Forum tag illetve a lakok 5 %-anak irasbeli kérésére
vagy benyUjtott panasz alapjan, legkésébb a kérésnek illetve a panasznak a Férum elndkéhez
érkezésétdl szamitott 15 napon beliil 6ssze kell hivni.

8. Az Erdekképviseleti Forummal kapcsolatos tovabbi kérdéseket az Erdekképviseleti Forum

Miikodési Szabalyzata tartalmazza.

X. VESZELYEZTETO MAGATARTASOK KEZELESE

1. A szabalyozas célja
Az Intézményben foglalkoztatottak életének, testi épségének és jogainak védelme az ellatottak részérol

esetlegesen felmeriilé veszélyhelyzet esetén.

2. Veszélyeztet6 magatartas

Ha az ellatott pszichés allapotanak zavara vagy alkoholos éallapota kdvetkeztében sajat, vagy masok
€letére, egészségére, testi épségére jelentds veszélyt jelenthet, vagy veszélyt jelentd eszkozoket
birtokol. ‘

3. Alapelvek

A laké személyes szabadsaga kizarélag siirgds sziikség esetén, illetéleg a laké vagy masok élete, testi
épsége és egészsége védelmében korlatozhato.

A korlatozo intézkedés alkalmazasa soran figyelmet kell forditani arra, hogy az ellatasban részesiilé
személyek emberi és allampolgari jogai ne sériiljenek. A korlatozd intézkedés nem lehet biintetd
jellegli, embertelen, vagy megaldzd. A korlatozé intézkedés a veszélyeztetd 4llapot megsziintetését
szolgalja, és az ellatott biztonsagos helyzetének visszaallasaig allhat fenn.

4. Az intézkedés megkezdése
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A korlatozé intézkedés végrehajtasa el6tt annak elrendelésérdl €s forméjarol, valamint a korlatozo
intézkedés feloldasarol az ellatottat szoban tajékoztatni kell. A korlatozo intézkedés alkalmazasa el6tt
meg kell kisérelni az egytittmiikddést.
Amennyiben az ellatott kozvetleniil veszélyeztetd magatartast tanusit, el lehet tekinteni a
beleegyezésétdl az ezek elharitasat célzo korlatozasok tekintetében, de a tdjékoztatast ilyen esetben is
a lehet6séghez képest meg kell kisérelni.
Az ellatottat a cselekvés kozben folyamatosan tajékoztatni sziikséges.
Veszélyeztetd allapot esetén korlatozo intézkedésre mindig csak felligyelet mellett keriilhet sor.
5. A veszélyhelyzet soran kovetendo eljaras
A vesz€lyt észleld személy
1) segitséget kér munkatarsaitol és azonnal megkezdi a veszély elhéritasat
2) jelzi a veszélyeztetd helyzetet a székhely illetve a telephelyvezetd apolonak, az intézményi
orvosnak €s az intézményvezetének
3) az ellatottat tijékoztatja azokrdl az intézkedésekrdl, amelyek ebben a szitudcidban torténni
fognak vele
4) a veszélyt okozo eszkodzt elkérheti, annak ataddsara hatarozottan utasithat, elvétele érdekében
indokolt mértékben fizikai er6t alkalmazhat (az ellatottat lefoghatja, mozgasaban atmenetileg
akadalyozhatja), sziikkség esetén rendori segitséget kérhet.
5) megakadalyozza az ellatott Intézménybdl valo eltavozasat, ha az vesz€lyt jelent onmagéra vagy
masokra
6) utolso esetben a tdvozas vagy egyéb veszélyeztetd cselekmény megakadédlyozésa érdekében a
laké szob4jaba, illetve a betegszobéba kiséri, ahol biztonsadgosan elkiilonithetd.
6. Korlatozas elrendelésére jogosultak
A korlatozé intézkedés alkalmazédsanak elrendelésére az intézmény orvosa jogosult. Elérhetéségének
hianyaban a székhely-, telephely vezeté &4pold, munkanapon f6 munkaidén til illetve munkasziineti
napon a muszakvezetd apolo is intézkedhet. Ez utobbi esetben a korlatozasrél az intézmény orvosat
haladéktalanul értesiteni kell, akinek azt 16 6rén belill irdsban jova kell hagynia.
Ha a korlatozo intézkedés id6tartama az elrendelést6l szamitott 16 6rat meghaladja, annak fenntartasat
az orvos feliilvizsgalja, és indoklassal egyiitt dokumentalja. Ezt kovetden a korlatozd intézkedés
fenntartasanak sziikségességét az orvos ismételten, legkésdbb 72 dranként feliilvizsgalja, indokléssal
egyiitt dokumentalja.
7. A korlatoz6 intézkedés egyes formai, maximalis idétartama

7.1. Pszichikai korlatozas

Az ellatott felszdlitdsa a veszélyeztetd, illetve a kozvetlen veszélyeztetdé magatartastél vald
tartozkodasra, illetve az ilyen magatartasok abbahagyasara, valamint a veszélyeztetd, illetve a
kozvetlen veszélyeztetd magatartds elhdritasat célzé beavatkozasokkal, kezelésekkel torténd
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egylittmitkodésre vald felszolitas, mindezek eredménytelensége esetén az arra vald figyelmeztetés,
hogy egyéb korlatozo intézkedés alkalmazasa kovetkezik. A pszichikai korlatozé intézkedéseknek az
egyéb korldtozé intézkedések alkalmazasat meg kell eléznie, kivéve, ha a koriilmények
alkalmazasukat kizarjak, illetve az egyéb korlatozé intézkedések haladéktalan alkalmazasa feltétleniil
sziikséges az eredményesség biztositasahoz.

7.2. Eovéb korldtozd intézkedések

Fizikai korlatozas

Az ellatott szabad mozgasanak megakadalyozasa, illetve mozgasi szabadsdganak testi kényszerrel,
fizikai €s mechanikai eszkozokkel valé korlatozédsa, igy kiilondsen az épiilet és az intézmény
elhagydsanak megtagaddsa és megakadalyozasa, az intézmény teriiletén tdrténd mozgds korlatozasa,
elkiilonités, szabalyosan alkalmazott, kimélé rogzités.

Az elkiilonités megfigyelésre alkalmas, balesetmentességet biztosito helyiségben folyamatos szakmai
feliigyelettel torténhet. Rogzités, lekotés esetén biztositani kell a laké kényelmét és az ellatott
allapotatdl fliggéen a rogzitésen - maximum 2 6ra mulva - lazitani sziikséges. Elkiilonités, testi
kényszer, rogzités és lekotés esetén a feliilvizsgalatot €s ennek dokumentalsat legkésébb 4 dranként
el kell végezni. Ezt kovetden fenntartott egyéb korlatozd intézkedést az orvos ismételten, legkésdbb
72 oranként részletesen feliilvizsgélja, és indoklassal egylitt dokumentalja.

Kémiai vagy biologiai korldatozds

A veszélyeztetd, illetve kozvetleniil veszélyeztetd magatartds elharitdsahoz sziikséges mennyiségii
gyogyszer az ellatott beleegyezése nélkiil térténé alkalmazisa. Ebben az esetben az orvos altal
elézetesen rendelt, a veszélyeztetd, illetve kozvetleniil veszélyeztetd magatartds elharitdsdhoz
sziikséges mennyiségli gyogyszer adhatd. A gydgyszer beadds tényét az egészségiigyi
dokumentacidban azonnal rogziteni sziikséges.

Fizikai, kémiai vagy biolégiai korlatozds komplex alkalmazasa.

Ha az ellatott kdzvetlen veszélyezteté magatartdsa csak azonnali gyogyintézeti kezelésbe vétellel
harithaté el, az orvos intézkedik a pszichiatriai osztalyra torténd szallitasrol, melynek okait részletesen
dokumentalja, indokolja.

8. A korlatozé intézkedés mellé rendelt megfigyelés szabalyai

A korlatozé intézkedés alkalmazasanak ideje alatt az ellatott allapotdnak folyamatos, fokozott
ellendrzése sziikséges, amely magéba foglalja a fizikai, pszichikai, higiénés és egyéb sziikségletek
felmérését és ezeknek az ellatott allapotanak megfeleld kielégitését.

Az ellenérzésnek arra is ki kell terjednie, hogy sziikséges-e a korlatozé intézkedés tovabbi fenntartasa,
illetve az alkalmazott mddszer megvaltoztatisa. Az ellendrzés modjat és gyakorisagat az orvos
hatdrozza meg és erre vonatkozé dontését az apolasi dokumentacioban rdgziti. Az ellendrzést, az

ellatott megfigyelését végz0 személy haladéktalanul kételes jelezni az orvosnak az ltala észlelt, egyéb
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korlatozd intézkedések alkalmazidsa szempontjabdl jelentds véltozasokat. Az ellenérzés tényét és
9. A korlatozas feloldasanak szabalyai

A vészhelyzet elhdruldsat kovetéen annak feloldasat a korlatozd intézkedést elrendeld személy
foganatositja és irdsban dokumentalja.

A korlatoz6 intézkedés folyamata addig tarthat, illetve az adott helyzethez igazodva olyan mértékii
lehet, amely a veszély elharitasahoz sziikséges, €s az elrendelés oka fennall. Amennyiben az egyéb
korlatozo intézkedés id6tartama az elrendeléstdl szamitott 16 6rat meghaladja, annak fenntartasat az
orvos fellilvizsgalja.

10. A korlatozé intézkedésekkel kapcsolatos értesitési jogok, kotelezettségek

Az intézmény vezetéapoldja illetve a telephely vezetéapoldja haladéktalanul koteles tajékoztatni az
ellatottjogi képviseldt illetve az ellatott torvényes képviseldjét a korlatozé intézkedés elrendelésérol.
A feloldast kovetéen az adatlap masolatat at kell adni, illetve meg kell kiildeni az ellatottnak és
torvényes képviseldjének.

11. A panaszjog gyakorlasanak szabalyai

A korlatozé intézkedés, eljards alkalmazasa ellen az ellatist igénybe vevd és/vagy térvényes
képvisel6je panasszal élhet az intézmény fenntart6janal. A panasz kivizsgalasahoz és a dontéshez a
fenntarté szakértoként pszichiater szakorvost vesz igénybe. A korlatozé intézkedés elleni panasz
kivizsgalasédban soron kivil kell eljarni.

A korlétoz6 intézkedésrdl szOlo eljarasrendet, az ellatottak €s térvényes/meghatalmazott képviseloik,
valamint az intézmény dolgozdi szdmaéra az intézményben hozzaférhetd, jol lathatd helyen ki kell
figgeszteni.

12. Az intézkedések dokumentalasa

A korlatoz6 intézkedést a vonatkozd jogszabalyoknak megfeleléen irasban rogziteni kell és a

gondozasi tervhez kell csatolni.

13. Ertékelés

Ha a veszélyeztetd allapot kezelése befejez6dott és az ellatott allapota stabilizalddott, a lezajlott
eseményt meg kell beszélni, feldolgozni az ekdzben lezajlott tiinetek, fesziiltségek, szorongasok
jellemz6it, er@sségét, okat.

Sziikséges egyéni probléma-megoldasi folyamatot — az egyéni gondozasi terv részeként — kidolgozni
az ellatottal egylitt a veszélyeztetd helyzetre vald esetleges jabb felkésziilés érdekében.

Az apolasi-gondozasi €s a szocidlis és mentéalhigiénés csoport érintett tagjai €s vezetdi
csoportértekezleten értékelik a megoldasi lehet6ségeket a kés6bb felmeriilé hasonld esetek

megel6zése, kezelése érdekében.
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XL A LAKOK ES MUNKAVALLALOK KAPCSOLATA

1. Minden lakénak joga van megszokott életvitelét folytatni, amennyiben az lak6tarsai nyugalmat
nem zavarja.

2. Az intézmény valamennyi munkavéllaldja és lakdja koteles gondoskodni a személyiségi jogok
kdlesonos tiszteletben tartasarol.

3. Azintézmény munkavallaléi eleget tesznek a titoktartasi kotelezettségiiknek és a foglalkozas etikai
szabalyoknak.

4. Az intézményben foglalkoztatott személy, valamint kozeli hozzéatartozdja és élettarsa az ellatdsban
részesiild személlyel tartsi, életjaradéki és 6roklési szerz0dést az ellatds idétartama alatt - illetve
annak megsziinésétol szamitott egy évig - nem kothet.

5. A munkavallal6 a lak6tél sem pénzbeli, sem természetbeni ellenszolgéltatast nem fogadhat el. Az
intézmény munkavallaléja a lakétél pénzt koleson nem kérhet, szdméra pénzbeli
ellenszolgaltatdsért semmit nem végezhet, illetve semmiféle szerzdést nem kothetnek egymassal.

6. Az intézmény munkavéllal6ja az ellatottal sajat részére munkat nem végeztethet.

7. Az intézmény munkavallaldja lak6tol nem vasarolhat, és részére semmit nem adhat el.

8. Kozfeladatot ellaté személynek minésiil az intézményvezetd, az eldégondozassal megbizott
személy, a vezetd 4pold, a székhely és telephely vezetd apold, az osztalyvezetd apol6, az apold, a
gondozo6 €s a segitd, a terdpids és, a szocidlis munkatars valamint a szocidlis ligyintézd és a

pénztéros.

XII. A SZOCIALIS SZOLGALTATAST VEGZOK JOGAI

Az intézmeényben foglalkoztatottak vagy munkaviszonyban 4116 személyek esetében biztositani kell,
hogy a munkavégzéshez kapcsolddé megbecsiilést megkapjdk, tiszteletben tartsak emberi
méltésagukat €s személyiségi jogaikat, a munkdjukat elismerjék, valamint a munkéltaté megfeleld
munkavégzési koriilményeket biztositson szamukra. Végrehajtasat az Esélyegyenldségi terv
tartalmazza. Az intézményben dolgozok érdekképviseletét a Kozalkalmazotti Tanacs latja el.

Az ellatottak részér6l felmeriilé veszélyhelyzetek elharitdsanak rendjét Rendkiviili események

szabalyzata tartalmazza.

XIII. A KARTERITES SZABALYAI
Az ellatast igénybevevo, a hozzatartozo és a latogato koteles az intézmény berendezési és felszerelési
targyait rendeltetésszerlien hasznalni, azokat megévni és megérizni. A lako koteles a szandékos
karokozasbol eredd - a biztositondl nem érvényesitheté - kart megtériteni. A kartérités mértéke a

tonkretett berendezési targy amortizacioval csokkentett értékével azonos.
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Kartéritésre kotelezhetd a lako abban az esetben is, ha az intézmény tulajdonat képezd, névre sz616 -

leltari nyilvéantartasban szerepl6 - ruhanemiit és targyakat gondatlansagbol elvesziti, illetve értékesiti.

XIV. AZ INTEZMENYI JOGVISZONY MEGSZUNESE
1. Az intézményi jogviszony megsziinik:

az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével

b. ajogosult halalaval

c. hatéarozott idére — legfeljebb hat honap idétartamra - torténd intézményi elhelyezés esetén az
id6pont bekovetkeztével, amennyiben az intézmény és a lakd kolcsonosen nem allapodnak meg
a tovabbi hatarozott vagy hatdrozatlan idej{i elhelyezésben

d. az Ellatottnak a Magyarorszag teriiletén valo tartézkodasi joga megsziinése esetén

e. amegallapodas felmondasaval.

Az intézmény jogutdd nélkiili megsziinése esetén a Févarosi Onkormanyzat gondoskodik a lakék

mas intézménybe t6rténd elhelyezésérol.

2. A megallapodast irasban felmondhatja:

a. azellatott illetve térvényes képvisel6je egyoldalt nyilatkozattal indokolas nélkiil
b. azintézményvezetd, ha

o az ellatott mésik intézménybe torténd elhelyezése indokolt,

o az ellatott intézményi elhelyezése nem indokolt,

o az ellatott a hazirendet stilyosan megsérti,

o az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy téritési dij-

fizetési kotelezettségének nem tesz eleget.

A felmondasi id6 - ha a megallapodas masként nem rendelkezik - harom hénap. A jogviszony az
ellatott illetve torvényes képviselojének felmondasa esetén a megegyezés szerinti idépontban
sziinik meg.

3. Az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritési dij-fizetési
kotelezettségnek nem tesz eleget, ha hat honapon at folyamatosan téritési dij-tartozas all fenn, és
az a hatodik hdénap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja, és vagyoni,
jovedelmi viszonyai lehetévé teszik a téritési dij megfizetését.

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy vagyoni, jovedelmi
viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére vonatkozd
kotelezettségnek nem tud eleget tenni, koteles az intézményvezeténél rendkiviili
jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni. Az intézményvezetd a jovedelemvizsgalatot az
altalanos szabalyok szerint lefolytatja, és a személyi téritési dijat a jovedelemvizsgalat

eredményének megfelelden allapitja meg.
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Ha harom hénapon 4t téritési dij-tartozas 4ll fenn, az ellatottat, a torvényes képvisel6t vagy a

téritési dijat megfizetd személyt irasban tdjékoztatni kell a felmondas lehetdségérdl, annak kezdd

idépontjar6l, valamint arrdl, hogyha az ellatott, a torvényes képviselje vagy a téritési dijat

megfizetd személy nem kéri a rendkiviili jovedelemvizsgélat lefolytatasat, akkor ugy kell tekinteni,

hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését.

A téritési dijfizetési kotelezettség elmulasztasabol adddo kovetkezmények nem alkalmazhatdk, ha

a jelzalogjog-bejegyzés tortént a kitelezett ingatlanvagyonan.

A hézirend sulyos megsértésének minésiil kiilondsen, ha:

- az ellatott az intézmény mas lakdja, dolgozdja, vagy az intézmény sérelmére biintetd
térvénykonyvbe 1itkdzo cselekményt kdvet el,

- az ellatott az Erdekképviseleti Férum megitélése alapjan magatartasaval az intézmény tobbi
lakdjanak nyugalmat megzavarja,

- az ellatott el6zetes tajékoztatas és a tavollét id6tartamanak a kdzlése nélkiil legalabb 30 napra
elhagyja az intézmény teriiletét.

Az intézmény vezetdje az ellatds megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen benyujthatd

panaszrol irdsban értesiti a lakot illetve torvényes képvisel6jét. Ha a megsziintetéssel nem értenek

egyet, az értesités kézhezvételétél szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhatnak. Ilyen

esetben a f6jegyz06 hatarozattal dont.

Bir6sagtol kérhétc’i a felmondas illetve a fenntartdi dontés jogellenességének megallapitasa, ha azt

valamelyik arra jogosult vitatja.

A fenntartd, illetve a birdsag jogerés és végrehajthaté dontéséig a szocialis ellatast valtozatlan

feltételek mellett fenn kell tartani. Az athelyezéssel, megsziintetéssel kapcsolatos kérelmeket az

intézmény vezetdjéhez kell benyujtani.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézményvezetd tajékoztatja az ellatottat illetve

torvényes képviseléjét a személyes hasznalati tirgyak és megOrzésre 4tvett érték- és

vagyontargyak elvitelének hataridejérél, rendjérél és feltételeirdl; az elmaradt téritési dij

befizetésének kotelezettségérdl; az intézménynek az ellatottal szemben fennalld, valamint az

ellatott altal tamasztott kovetelés, karigényének el6terjesztési és rendezési modjarsl.

XV. AZ EGYUTTELES SZABALYAI

2. Ejszakai és nappali pihenés rendje

Az agyban torténd pihenés, alvas az egyéni igényeknek megfeleléen lehetséges, azonban a lakdknak

figyelniiik kell arra, hogy tarsaik nyugalmat ne zavarjdk. Ennek érdekében 22% és 6% 6ra, valamint

© 13%0 &5 15% 6ra kozott tartdzkodni kell minden olyan hanggal jaré cselekedettdl, amely a lakétarsaik

nyugalmat megzavarnd. Ezen idészakokban, a lakdszobdkban TV-t csak a tobbi szobatars
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beleegyezésével, halkan, més lakdszobakat nem zavarva, radiot, zenelejatszoét pedig csak

fiilhallgatoval szabad hasznalni. A 22% érai idépontnal késébben fekvok - a tobbiek nyugalma

érdekében - agyaikat a fenti id6pontig kotelesek elokésziteni, olvasélampat csak a szobatdrsak
beleegyezésével lehet haszndlni. A mennyezeti ldmpat csak az éjszakai nyugalmat megzavard esemény
elharitasakor lehet felkapcsolni.

A pihend id6 alatt a kdzos helyiségek hasznalatakor ligyelni kell arra, hogy a tobbiek pihenését ne

zavarjuk.

3. Dohanyzas és alkoholfogyasztas szabalyai

A hatalyos jogszabaly alapjan a székhely teljes teriiletén tilos a dohdnyzas. A torvényt megszegok sajat

maguk felelések tevékenységiik kovetkezményéért. Telephelyen csak a dohéanyzasra

kijelolt helyeken szabad, a tlizvédelmi el6irasok betartasaval.

3.1. Az intézmény teriiletére behozott alkoholos italokat a laké nem térolhatja sajat megdrzésében,

hanem le kell adnia az ezzel megbizott munkavallal6 részére. Az atadott alkoholos italok adagolasa

személyenként meghatarozott mennyiségben torténik, tekintettel a lakd egészségiigyi allapotara.

3.2. Alkoholt fogyasztani a pihend idészakok kivételével a lakdszobakban és az arra kijelolt
helyiségekben (tarsalgdk, ebédld — telephelyen biifé) lehet. Alkoholfogyasztas a lakdépiileteken
kiviil csak az intézmény é&ltal szervezett k6zds rendezvények alkalmaval lehetséges. A
fogyasztasnak csak olyan mértékig szabad terjednie, hogy a tobbi laké nyugalmat, az intézmény
rendjét ne veszélyeztesse. | |

3.3.A mértéktelen alkoholfogyasztas esetén az Erdekképviseleti Forum — a t5bbi laké nyugalmaénak,
védelmének érdekében — intézkedést kezdeményezhet.

A szeszesital fogyasztidsa szigorian tilos azon lakok esetében, akik egészségi allapotuk miatt

rendszeres gydgyszerelésben részesiilnek.

4. Személyi és kornyezeti higiéné

A lakok kdrmyezete és személye tiszta rendezett legyen, melynek érdekében naponta sziikséges
tisztalkodnia (mosakodas), hetente fiirdeni, hajat mosni, kdrmot vagni, az ellatdé személyzet a
sziikséges mértékli kozremikodésével. Férfiak arcszOrzete rendezett legyen, melynek
érdekében szakall nyirasa, arcszorzet heti kétszeri borotvalasa sziikséges. Hajzat épolt,
rendezett legyen.

Ruhézat rendezettségének érdekében sziikséges fehérnemii naponkénti,-, felséruhédzat sziikség
szerinti, de hetenkénti cseréje mindenképpen.

Kornyezet rendben tartdsa érdekében a szemetelés mell6zése, mind tdgabb, mind sziikebb
kornyezetben elvart.

Szandékos rongalas nem megengedett!
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XVI. AZ INTEZMENYBOL VALO ELTAVOZAS ES VISSZATERES RENDJE

1. Alako - egészségi allapota és gondnoki hozzéjarulas fliggvényében — a portaszolgalat milkodése
idején (székhelyen5” = 20% telephelyen folyamatos) az intézmény teriiletét »Kilépd cédula”
birtokéban elhagyhatja. Amennyiben az intézmény orvosa a cselekvéképes ellatott eltdvozasat nem
javasolja - az ellatott mentdlis vagy egészségi éllapota miatt -, az intézményvezetd
/telephelyvezet6jogosult az elltott eltdvozasra iranyul kérelmét megtagadni.

2. Eltavozas modja: A laké tdvozasi szandékat az osztalyon szolgalatban 1évé apolénak bejelenti, aki,
ha nincs kizar6 ok névre sz616 kilépé cédulan rogziti az eltdvozas idépontjat. Az intézmény
elhagyasakor a lako a kilépd céduldjat a portdn leadja. A portds az eltdvozas és a visszaérkezés
idépontjat bejegyzi az eltdvozasi naploba. Beérkezéskor a portds a kilépd cédulat visszaadja a
lakénak, aki azt az épiiletbe érkezést kovetden a szolgélatban 1évé apoldnak leadja.

Tart6s (tobb napos) eltdvozas esetén az intézménybdl torténd elutazds és visszatérés idépontjat
legalabb 3 munkanappal korabban jelezni kell a székhely-/telephely vezetd dpolonal.

3. Nem engedélyezhet0 a lako eltavozasa, ha - a kezeldorvos szakvéleménye szerint - Snmagat vagy
mésokat veszélyeztetd allapotban van, vagy olyan magatartést tanusit.

4. Az intézménybdl valé eltavozast és visszaérkezést minden esetben be kell jelenteni.

5. Rendkiviili helyzetben az intézményvezetd utasitdsa, illetve a vonatkozd rendelkezések szerint

torténik a lakd visszatérése az intézménybe, tekintettel a tobbi lako egészségének védelmére.

XVIL. A KAPCSOLATTARTAS SZABALYAI

1. A latogatas rendje
Az ellatast igénybe vevok az intézményben latogatokat csak ugy fogadhatnak, hogy az ne zavarja a
tobbi laké nyugalmat, napi életvitelét. Lakoink napi programjanak alakitdsa és a varakozas elkeriilése

érdekében elézetes regisztracié javasolt, amelyre Szombathelyen a mental@bogat.axelero.net,

Polgérdiban polgido.latogatas@gmail.comemail cimen lehet jelentkezni.

Latogatas j6 id6jarasi koriilmények kozoétt a kijelslt kiilsd, rossz idé esetén a kijelslt belsd
talalkozasi pontokon lehetséges. A lakok biztonsiga érdekében lakdszobaba a latogatok csak

rendkiviili esetben (agyhoz kotott beteg) mehetnek be.

Egy lakohoz egyszerre maximum 4 f6 latogatd érkezhet, A latogatéi 1étszamtdl és a latogatas

id6tartamatol vald eltérést indokolt esetben az intézményvezetd/telephelyvezetd engedélyezheti.

Latogatési id6:

21



« 09% &5 113%ra kozott,
= 14% és17*%ra kozott,
Jarvény esetén, vagy az intézményi orvos javaslatara a latogatas korlatozhato, illetve sziineteltetheto.
1.1.Minden latogat6 az intézménybeérkezésekor koteles bejelentkezni a portan, kézolni, hogy kihez
jott. Lakoi latogatas esetén a portas egyezteti az elézetesen megkapott adatokkal, értesiti az
illetékes osztalyt, egyéb latogatok esetén a felkeresni kivant személyt. Belépéskor a latogatok
kotelesek az intézményi eldirasokban megadott véddintézkedéseket végrehajtani. Latogatas ideje
alatt a latogaté koteles az intézmény rendjét betartani, tisztasagat és a lakok nyugalméat megdrizni.
Aki ezt megszegi azt a szolgalatban 1év6 apoldk akér hatdsagi segitséggel is tavozasra kotelezik.
1.2.Igény €s eldzetes bejelentés esetén a latogatdk részére az intézmény térités ellenében — szallast és
étkezést Biztosithat.
2. Telefonhasznalat
Az intézmény székhelyén a lakokkal vald konnyebb kapcsolattartas érdekében a hozzatartozok részére
telefonvonalakat biztosit
2.1.  Székhely
Nagykastély foldszint +36 30 070 8706
Nagykastély emelet  +36 30 070 8679
Kiskastély emelet +36 30 070 8784
Pavilon foldszint +36 30 070 8682

2.2.  Telephely
Porta, telefonkdzpont 06 22/ 576-200

Kozponti névérszoba 06 22/576-201

,»A” névérszoba 06 22/576-200 20 mellék
,»B” névérszoba 06 22/576-200 24 mellék
,,B” tarsalgo 06 22/576-200 41 mellék

,,C7'névérszoba 06 22/576-200 32 mellék
,,.D”’ névérszoba 06 22/576-200 36 mellék

2.3.A lakok sajat mobilkésziilékeiket lakdtarsaik zavarasa nélkiil hasznalhatjak.
3.  Videochat: az intézmény a lakokkal valdé kdnnyebb kapcsolattartds érdekében a hozzatartozdk
részére videochat alapu lehetdséget biztosit munkanapokon, elére meghatarozott és egyeztetett

idépontban.

4. A kapcsolattartas rendkiviili helyzetben az intézményvezetd utasitisa szerint torténik tekintettel

a fennall6, osszes koriilményre.
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XVIIL. AZ INTEZMENYBEN NYUJTOTT SZOLGALTATASOK

1. Etkezés

1.1.Az intézmény napi 6tszori étkezést biztosit.

Reggeli: 07% - 099 6raig
Tizérai: 10%-10% 6raig

Ebéd: 114 - 149 6raig
Uzsonna: 15% — 155 6raig
Vacsora: 16% - 18% 6rdig

Ezekt6l az id6pontoktol csak akadalyoztatas esetén lehet eltérni. Etkezni elsédlegesen az ebédlben

lehet, ettdl eltérni csak a lakok stlyos allapota, vagy izolacidjuk miatt lehet.

1.2.0rvosi javaslat esetén a gondozo6/apolok az ételt a lakdszobédban szolgaljak fel.

1.3.Ha a lako egészségi allapota indokolja, részére az intézmény - az orvosi szakvéleménynek
megfelelden — diétas étkezést biztosit, valamint a fekvObetegek esetében gondoskodik a rendszeres
folyadékbevitelrdl. Egyéb specidlis étkezési igények koltsége a lakot terheli.

1.4.Az étkezéssel, diétaval kapcsolatos észrevételeket az élelmezésvezetdnek, és az Elelmezés

Bizottsag tagjainak lehet megtenni.

1. Ruhazat

1.1.A lakok sajat ruhdzatukat és textilidjukat hasznaljak.

1.2.Ha a laké nem rendelkezik megfeleld mennyiségii és minéségii ruhdzattal, az intézmény - a teljes
korli ellatds részeként - harom valtds fehérnemt, haléruhat, valamint két valtds évszaknak
megfeleld felséruhdzatot, utcai cip6t, illetve egyéb labbelit biztosit

1.3.Az intézmény az eilétés keretében az alabbiakat biztositja:
- sziikség esetén, de legalabb harom hetenként 4gynemiicserét,
- sziikség esetén, de legalabb hetenként tisztalkodast segitd textiliat,
- igény esetén kéthetente mosddszappant, WC papirt,
- lakok ruhdzatanak etikettel térténd megjel5lését, a szennyes rendszeres sszegyijtését,

- altalanos- és piperemosast sajat mosoddban, kisebb hibak javitasat.

2. Személyi és kornyezeti tisztasag

2.1.A tisztasag meg0rzése, fenntartasa a lakok €s a dolgozok kozos feladata.

2.2.Az intézmény lakéinak személyi higiénéjéért az egészségligyi csoport dolgozdi felelések, akik
szikség esetén biztositjak a tisztalkodashoz sziikséges segitséget.

2.3.Az intézményi ellatas keretében

- hetente haromszor borotvalas;
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- hetente egyszer illetve sziikség szerint flirdetés, hajmosés, koromvagas;

- kéthavonta egyszer illetve sziikség szerint hajvagas biztositott.

3. Egészségiigyi ellatas

3.1.A szabad haziorvos vélasztds lehetoségével minden lakd élhet. Amennyiben a laké nem az
intézménnyel szerz6déses viszonyban allé orvost valasztja, errél a székhely/telephely vezetd
apolot tajékoztatnia kell. A szabad orvosvélasztassal felmerild tobbletkoltségek a lakot terhelik.

3.2.Az intézmény a fogorvosi ellatds kivételével biztositja a lakok egészségiigyi alapellatasat,
gondoskodik a szakorvosi, illetve stirgdsségi ellatashoz, korhazi kezeléshez valé hozzajutasrol, a
jogszabalyban meghatérozott alapgyogyszerekkel valo ellatasrdl, test tavoli gydgyaszati
segédeszk6zok biztositasardl. A tovabbi egészségiigyi ellatasi igények koltsége a lakot terheli.

3.3.Az orvosi rendelés, vizit ideje, a betegjogi képviseld neve, elérhetésége a Hirdet6tablan, illetve az
orvosi szoba ajtajan keriilt kifliggesztésre.

3.4.Az intézménykészleten tartja a R. 52. § (2) bekezdése szerinti gydgyszercsoportokbdl dsszeallitott
eseti gydgyszerkészletet, gondoskodik a R. 52. § (3) bekezdése szerinti rendszeres
gyogyszerkészlet beszerzésér6l és taroldsardl. A rendszeres gyogyszerkészletet havonta az
intézmény orvosa éllitjia Gssze. Az eseti és a rendszeres gyogyszerkészlet korébe tartozd
gyogyszereket, tovabba az injekcidval, infazidval torténd ellatashoz sziikséges anyagokat, az akut
sebellatashoz sziikséges kotszereket, valamint a szilir6vizsgélatokhoz sziikséges reagenseket,
indikatorcsikokat — (a tovabbiakban: alap-gyogyszerkészlet) az ellatottnak téritésmentesen,
ideértve a gydgyszerért kiilon jogszabaly alapjan dobozonként fizetendé dij koltségét is — az
intézmény biztositja. Az intézmény alapgyogyszer készletbe, valamint a rendszeres és eseti egyéni
gyogyszersziikséglet korébe tartozd gydgyszerek, tovabba a gydgyaszati segédeszkozok koziil
els@sorban a kozgyogyellatasi igazolvanyra felirhato, illetve a tarsadalombiztositas altal timogatott
gyogyszert és gybdgyaszati segédeszkozt biztositja. Az alapgyodgyszer készletrél az intézmény
részletes és pontos tajékoztatast ad az ellatast igénybe vevd részére. A gyogyaszati segédeszkoz
ellatdsa korében az intézmény feladata a vényre felirt test tdvoli eszkdznek az intézmény koltségen,
a testkozeli segédeszkoznek az ellatott koltségén torténd biztositdsa. A test tavoli segédeszkoz az
intézmény tulajdonat képezi.

3.5.Az alap-gydgyszerkészlet korébe tartozé gydgyszereken tdlmenden felmeriild egyéni
gyogyszerszikséglet koltségét a dobozonként fizetend6 dij koltségét az ellatott fizeti.
Az intézmény viseli az ellatast igénybe vevd rendszeres €s eseti egyéni gydgyszersziikségletének

teljes koltségét, ha

- az ellatast igénybe vevonek a személyi téritési dij megfizetése utdn fennmarado havi jovedelme
nem haladja meg a szocialis vetitési alap 6sszegének 20% -at,
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- az ellatas igénybe vevo részére a koltépénzt az intézmény biztositja.

részleges koltségét, ha

- az ellatast igénybe vevonek a személyi téritési dij megfizetése utan fennmaradé havi jovedelme

meghaladja a szocidlis vetitési alap dsszege 20 %-at, azonban ez a jovedelem nem fedezi az
ellatast igénybe vevo egyéni gyogyszersziikségletének koltségét.
Ebben az estben az intézmény az ellatast igénybe vevd jovedelmének a koltépénz dsszegét

meghaladé részét az egyéni gyogyszerszikséglet mértékéig kiegésziti.

3.6.Az el6zd bekezdésben foglaltaktdl eltéréen az intézmény nem koteles az egyéni

gyogyszerszikséglet koltségének a viselésére, ha

4,.7.

az ellatast igénybevevé a R. 52. § (6) bekezdés b) pontja szerinti gydgyszerkoltség red esd
részét nem fizeti meg;

az igénybe vevo tartdsara a Szoc. torvény 114. § (2) bekezdése ¢ — e) pontja szerinti més
személy koteles és képes.

Ha a laké egészségi allapotdban valtozas kovetkezik be, az intézmény sziikség esetén

gondoskodik a korhéazi kezeléshez vald hozzajutashoz. Az egészségiigyi allapotban bekovetkezett

valtozasrdl az intézmény értesiti, illetve taj ékoztatja a jogosult altal megjeldlt hozzatartozot.

Apolas

A székhely otthoni szakéapolasi engedéllyel rendelkezik. A szaképolési feladatokat szakapolok,

diplomas apoldk végzik.

4. Mentalhigiénés ellatas

Az intézmény a szocialis és mentalhigiénés csoportok utjan biztositja a lakdk lelki, szellemi

gondozasat. Ennek keretében az intézmény az alabbiakat nyujtja:

{

biztositja a személyre szabott banasmodot,

a szabadido kulturalt eltoltésének feltételeit,

alkalmazza az egyéni €s csoportos szocialis munka eszkozeit,

segiti az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatainak fenntartasat,

a kozosségek, tarskapcesolatok kialakulasat és mitkodését,

a konfliktushelyzetek kialakuldsanak megel6zése érdekében egyéni, csoportos megbeszélést
tart

egészségmeglrz0 felvilagositd eldadasokat, tevékenységeket, valamint prevencids tornat
szervez.

a szikség szerinti pszichoterapias foglalkozast

A szocialis és mentalhigiénés munkatars gondoskodik arr6l, hogy a lakék minden. intézményi

programrdl idében értesiiljenek. A programok hetente a folyoséi hirdetétablan olvashatoak.
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5. Vallasgyakorlas

Az intézmény biztositja a lakdk szabad vallasgyakorlasat. Az egyéni €s kozosségi vallas gyakorlaséara
az intézmény székhelyén és telephelyén a képolnaban, illetve hitéleti helyiségében van lehetdség.
Katolikus szertartdson val6 részvétel hetente biztositott. Mdas felekezetli lakok kérésére a hitélet az

érintett egyhaz kozremiikodésével megszervezhetd.

6. Eseti téritési dij ellenében nyijtott szolgaltatasok
Az alapfeladatok korébe nem tartozo szocidlis szolgaltatdsokért, valamint az intézmény székhelyén
szervezett egyes szabadidds programokért téritési dijat kell fizetni. A téritési dijak az intézmény
hatdlyos szabdlyzatai, illetve a kifliggesztett arjegyzékek, vagy Onkoltség alapjan keriilnek
megallapitasra
Dijkoételes szolgaltatasok:

- alatogatok részére biztositott vendégétkeztetés, szallasbiztositas,

- nyaralds, kirdndulas, szinhdz, mozi, egyéb rendezvénylatogatas,

- intézményi gépkocsi magan célu igénybevétele,

- fodrasz, pedikiirés, manikiirds,

- egyes csoportos foglaikozésok, amelyeknek alapanyagigénye van

- szekrényzar, illetve egyéb, a lakdk altal sziikségesnek itélt kiegészitdk megvasarlasanak

koltsége,
- biifé (telephelyen).

Az aktualisarakrdl a szocialis és mentéalhigiénés munkatarsak adnak felvilagositast.

XIX. FOGLALKOZTATAS

1. Az intézmény lakdi részére, idejik kellemes és kreativ eltdltéséhez a szocialis és mentalhigiénés
csoport tagjai nydjtanak segitséget. [gy biztositva a személyre szabott gondozast, a szabadidé kulturalt
eltoltésének feltételeit, sziikség szerint pszichoterapias foglalkoztatast, a laké csaladi és tarsas
kapcsolatai fenntartasanak a feltételeit. A foglalkoztatasban és programokban valé részvétel onkéntes,
amelyen a lakok egyéniségiiknek és egészségi allapotuknak megfeleléen vehetnek részt. A lakok
hédolhatnak hobbijuknak, de a kozosségért tenni akarok a miisorok, kirandulasok, stb. szervezésében
1s részf vehetnek. A lakdk az intézményben miik6dé kulturalis szakkorok /irodalmi, ének- zene - tanc,
kézmiives stb./ szolgaltatasait onkéntesen és téritésmentesen vehetik igénybe.

2. Foglalkoztatasi formak, foglalkozasok szervezése:
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A lakoé koranak, egészségi allapotanak, képességeinek és egyéni adottsagainak figyelembevételével
keriil megszervezésre

a) az aktivitast segitd fizikai tevékenységek (séta, sporttevékenység),

b) a szellemi és szoérakoztatd tevékenységek (pl. eldadasok, olvasas, felolvasés, radidhallgatas,
tévénézés, tarsasjatékok, vetélkedok, zenehallgatas stb.),

c) a kulturdlis tevékenységek (pl. rendezvények, Unnepségek, névnapok, szinhdz-, mozi-,
muzeumlatogatasok, kiranduldsok, kiallitasok stb.).

d") egyéni aktivitast segitd tevékenység

A szocioterapias foglalkozasok formai:

- munkaterapia,
- terapias- és készségfejlesztd foglalkozas.

Az intézményen belilli foglalkoztatasi formak: udvari, mosodai munka, portaszolgélat,
konyvtarkezelés, szobatars kisérése, egyéb tigyintézés.

A foglalkoztatas jellege szerinti védd- és munkaruha ellatasrdl, valamint az egészséges és biztonsagos
munkavégzés feltételeirdl az intézmény gondoskodik.

3. Azintézmény mikodési korén beliil szervezett foglalkoztatasért, igy a hazi és hazkoriili munkaért,
a mindenkori jogi szabdlyozéds alapjan a foglalkoztatasban résztvevd lakokat az intézmény
munkaterapias jutalomban részesiti. A munkaterapias jutalom gyakorisgarol, a jutalomban részesiilé
személyekrdl, annak alkalmankénti 6sszegér6l a munkaterapidban vald részvétel figyelembevételével
az intézmény vezetdje/telephely vezetdje hataroz. A munkaterapids jutalom a munkavégzés jellegétol
fiiggden differencidlt, havi 6sszegét a tevékenység jellege és a munkavégzéssel toltott idé alapjan
hatarozzak meg.
4. Alako - amennyiben egészségi allapota engedi - sajat maga is létesithet munkaviszonyt, melybdl

szérmaz6 jovedelmét koteles a jovedelemnyilatkozaton feltiintetni.

XX. ZARO RENDELKEZESEK

A Hazirend a Fenntart6é dontését kovetd honap elsé napjan 1ép hatalyba.

Szombathely, 2023. december O1.

Vass Péter

Intézményvezetd
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NYILATKOZAT

A Févarosi Onkormanyzat Szombathelyi Idések Otthona intézményében miikodé Erdekképviseleti
Férum elnokeként nyilatkozom, hogy a Férum az intézmény Hazirendjét megtargyalta, az abban

foglalt tartalommal egyetért, ezért a fenntartonak elfogadésra javasolja.

Szombathely, 2023. december 04.

\

{

,ﬂ,\ \ { A \
Jon N o, Q‘G&’\@D DBMOUYGE
Székhely Erdekképviseleti Forum elndke Telephely Erdekképviseleti Férum elnske
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ZARADEK

A Févarosi Onkormanyzat Szombathelyi Idések Otthona Hazirendjét (9700 Szombathely,
Bogati ut 72.) a Szoc. térvény 92/B. § (1) bekezdésének c) pontjdban foglaltak alapjan, a Budapest
Fovéaros Onkorményzata Szervezeti és Miikdési Szabalyzatardl sz616 1/2020. (IL. 5.) 6nkormanyzati
rendelete 1. mellékletének 4.4. sordban kapott felhatalmazas alapjan — atruhézott hataskorben — a

Févarosi Kozgytilés Emberi Eréforrasok Bizottsaga 5/2024 (1.30) szdmu hatérozataval jovahagyta.
A Hazirend a Bizottsag dontését kovetd honap elsé napjan 1ép hatalyba.
A hatélybalépést kovetden a Hazirendet az intézményben jol 1athat6 helyen ki kell fiiggeszteni és

gondoskodni kell arr6l, hogy a jogosultak, a hozzatartozok, a torvényes képviseldk, tovabba az

intézmény dolgozdi szamara folyamatosan hozzaférhetd legyen.

Budapest, 2024. februar ,,Q;F -

2 B st

dr.Bész Anett. " °/

fopolgarmester helyettes
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BUDAPEST FVAROS FOPOLGARMESTERI
[1JVATAL

wraroszav Al | G A1 f-hfm—"l
iktarva: - 2024 FEBR 15,

MELLERKET | _LGyiNTEZG ELOZMENY
Hiteles kiadmany é{t : /oo
a Févarosi Kézgytilés Emberi Eréforrasok Bizottsaga 2024.01130-napi Hesé ({L/
hozott hatarozatarol L
202’.{['"."5
5/2024.(1.30.) EEB hatarozat a7

Az Emberi Eréforrasok Bizottsaga ugy dént, hogy:

Budapest Févaros Onkormanyzata Szervezeti és Mdkodési Szabalyzatarél sz6lé 1/2020. (l1.
5.) 6nkormanyzati rendelet 1. mellékletében foglalt tablazat 4.4. soraban meghatarozott
atruhazott hataskorében eljarva jovahagyja a Févarosi Onkorményzat Szombathelyi Idések
Otthona Hazirendjét az eldterjesztés 1. melléklete szerinti tartalommal és felkéri a
Fopolgarmestert az elfogadott Hazirend jévahagyé zaradékanak Budapest Févaros
Onkormanyzata képviseletében torténd alairasara.

hatarid6: A dontést kdvetd 30 napon belul
felel6s: Karacsony Gergely Fépolgarmester

Budapest, 2024. februar , |3,

A féjegyz6 hataskérében eljarva:

eSS osite.
dr. Szekeres Beata
osztalyvezet6
] Koordinéaciés Féosztaly
Testuleti Miikodést Tamogaté Osztaly
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