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Févarosi Onkormanyzat Szombathelyi Idések Otthona (tovibbiakban egylitt: Adatkezeld szerv)
vezetdje az informicids onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrél sz6l6 2011. évi CXIL.
torvény (a tovabbiakban: Infotv.) 25/A.§ (3) bekezdés rendelkezése alapjan az adatvédelem és
adatbiztonsig érdekében, tovabbi a vagyonnyilatkozatban foglalt személyes adatok védelmére
tekintettel az alabbi szabalyzatot alkotja meg, illetve az alabbi szabalyzat alkalmazasat rendeli el.

1. A szabalyzat célja

A Szabalyzat célja, hogy meghatirozza az Adatkezel6 szerv altal folytatott adatkezelések
mikodésének jogszerl rendjét, valamint biztositsa az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az
informaci6s onrendelkezési jognak és az adatbiztonsig kovetelményeinek érvényesiilését, valamint
célja, hogy biztositsa az érintettek személyes adatainak védelmét.

2. A Szabalyzat hatalya

Jelen szabilyzat személyi hatilya kiterjed az Adatkezel6 szervnél foglalkoztatottakra, a
munkavégzéstre iranyuld egyéb jogviszony keretében foglalkoztatottakra, azon személyekre, akik —
munkatapasztalatszetzési, kutatisi vagy képzési célbol — szakmai gyakorlatukat az Adatkezels
szervnél toltk (a tovabbiakban egylittesen: munkavallal6), tovabba a vagyonnyilatkozatban foglalt
személyekre.

Jelen szabalyzat targyi hatalya kitetjed az Adatkezel$ szetv kezelésében 1évé személyes adatok
védelmére, kezelésére.

3. Fogalmak, értelmez6 rendelkezések

Az értelmezé rendelkezések tekintetében az 1j altalinos adatvédelmi tendelet (tovabbiakban:
GDPR), valamint az Infotv. rendelkezései az iranyaddak.

4. Személyes adatok védelme
4.1 Altalanos szabalyok

A személyes adatok Otzéséért, védelméért, az adatkezelés jogszeriségéért az Adatkezeld szerv
torvényes képviselje (tovabbiakban: Vezetdje) a felelSs.

Az Adatkezel$ szerv altal kezelt személyes adatok védelmérd]l az adatvédelemmel kapcsolatos
szabalyok foglalkoztatottak altali megismerésérdl, és betartasardl az Adatkezel szerv vezetdje

gondoskodik.

Az Adatkezels felels a személyes adatok szabalyszerd kezelésének megfelelésért, tovabba
képesnek kell lennie e megfelelés igazolasara (,,elszamoltathat6sag”).

4.2. Az el6zetes tajékoztatas kovetelménye

Magyarorszag Alaptorvénye VI. cikk (3) bekezdésében foglaltak szerint mindenkinek joga van
személyes adatai védelméhez, valamint a kozérdekd adatok megismeréséhez és tetjesztéséhez, azaz
a rogzitett személyes adatok védelméhez vald jog egyik legfontosabb alkotmanyos kovetelménye
az, hogy ,,mindenki szimara kovethet6vé és ellendrizhetévé kell tenni az adatkezelés egész utjat,
vagyis mindenkinek joga van tudni, ki, hol, mikot, milyen célra hasznalja fel az 6 személyes adatat.”



Ezen alkotmdnyos kévetelmény az adatkezelés megkezdése elStt az elzetes thjékoztatison
keresztiil érvényestlhet.

Az érintett az elzetes, megfelels tijékoztatis alapjan képes felismerni azt, hogy az adott
adatkezelés milyen hatissal van az informaciés énrendelkezési jogara és a maganszférijira. Az
érintettek a megfelel6 tijékoztatison keresztill ismerhetik meg a személyes adataikra vonatkozd
adatkezelést, illetve eziltal érvényesiilhet az informaciés énrendelkezési joguk.

A GDPR (39) preambulumbekezdés alapjin a személyes adatok kezelésének jogszerinek és
tisztességesnek kell lennie. A természetes személyek szaméra 4tlathaténak kell lennie, hogy a rajuk
vonatkoz6 személyes adataikat hogyan gytijtik, hasznaljik fel, azokba hogy tekintenek bele vagy
milyen egyéb médon kezelik, valamint azzal sszefiiggésben, hogy a személyes adatokat milyen
meértékben kezelik vagy fogjak kezelni.

Az elbzetes tijékoztatdsra vonatkozd kévetelményeket a jogalkotd az informaciés dnrendelkezési

jogtol és az informacidszabadsigrol sz616 2011. évi CXII. térvény (a tovabbiakban: Infotv.) 16. §-
abban is megfogalmazta.

Az elézetes, megfeleld tijékoztatas kotelezettségének kozponti elemét tehat tartalmazza a GDPR,
valamint az Infotv., amely felsorolja azokat az alapvet$ adatkezelési kérillményeket, amelyekrdl az
adatkezel6nek tajékoztatist kell nyGjtania.

Emellett az elSzetes tijékoztatds vonatkozisiban is jelentSs szerepe van az Infotv. 4. § @)
bekezdés misodik mondatiban megfogalmazott tisztességes adatkezelés alapelvének. Az adatok
gyljtésének és kezelésének tisztességessége az elbzetes tijékoztatissal Gsszefiiggésben az Infotv.
16. §-aban megfogalmazottakon tilmenden tovibbi kévetelmények érvényesiilését jelentl.

Az Infotv. 16. § (1)-(2) bekezdés alapjan az elSzetes tdjékozédashoz vald jog érvényesilése
¢érdekében az adatkezels az iltala, illetve a megbizasibél vagy rendelkezése alapjan eljaré
adatfeldolgozo6 4ltal végzett adatkezelési miiveletek megkezdését megel6zen vagy legkésébb az
els6 adatkezelési miivelet megkezdését kdvetSen haladéktalanul az érintett rendelkezésére bocsatja

a) az adatkezel6 és - ha valamely adatkezelési miveletet adatfeldolgozé végez, az adatfeldolgoz6 -
megnevezését és elérhetGségeit,

b) az adatvédelmi tisztvisel6 nevét és elérhet8ségeit,

c) a tervezett adatkezelés céljit és

d) az érintettet a torvény alapjan megilletS jogok, valamint azok érvényesitése moédjanak
ismertetését.

Az (1) bekezdésben foglaltakkal egyidejiileg, azzal azonos médon vagy az érintettnek cimzetten az
adatkezel$ az érintett szamara tdjékoztatist nyvjt

a) az adatkezelés jogalapjarol,

b) a kezelt személyes adatok meglrzésének idStartamirdl, ezen idStartam meghatirozasanak
szempontjairél,

) a kezelt személyes adatok tovabbitisa vagy tervezett tovabbitisa esetén az adattovabbitis
cimzettjeinek - ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket és nemzetkozi szetvezeteket - korérdl,

d) a kezelt személyes adatok gy(jtésének forrasardl és

e) az adatkezelés korillményeivel Gsszefliiggd minden tovabbi érdemi tényrél.

Az dltaldnos adatvédelmi tajékotatd tiblizatok formdjaban — a5 adatkeselési tevékenység nyilvantartdsi
adatlapyait is bemntatva - foglalja iss3e ag, eldzetes tdjékostatds kotele3d tartalmi elemeit,



4.3. Az adatvédelmi nyilvantartasba valé bejelentési kotelezettség

A GDPR alkalmazisa elétti id8szakban az informaiciés Ontendelkezési jogrdl és az
informaciészabadsigrél sz6lé 2011. évi CXIIL torvény értelmében az adatkezelSk bejelentéset
alapjan az Adatvédelmi Hatésig nyilvantartist vezetett az érintettek tdjékozddasinak elésegitése
érdekében, amelyben fel kellett tintetni az adatkezelésre vonatkozé minden lényeges korilményt
(igy példaul az adatkezelés céljat, jogalapjat, id6tartamat).

Ez a bejelentési kotelezettség 2018. majus 25. napjatdl megszint, a GDPR ugyanis nem tartalmaz a
tagillami feliigyeleti hatésigok altal vezetendd orszagos adatvédelmi nyilvintartisra vonatkozo
szabalyozast.

Ezen idépontot kévetSen a GDPR 30. cikke alapjan az adatkezelSknek (adatfeldolgozoknak) kell
nyilvantartast vezetniiik a sajit adatkezelési tevékenységeiktdl a rendeletben irt tartalommal.

4.4 Adatbiztonsagi rendszabalyok

Az adatmin8ség biztositisa céljabdl személyes adatot csak az érintett személyének azonositasara
alkalmas és érvényes hatésagi igazolvanybodl, kilonleges adatot az érintett irdsos hozzajirulasa
szerint szabad felvenni.

Az adatfelvétel és a tovabbi adatkezelés folyaman tgyelni kell a személyes adatok pontossigara,
teljességére és id8szerliségére, valamint azok védelmére, hogy emiatt az lgyfelek jogai ne
sériilhessenek.

Az igyiratba nem keriil§ papiralapi fogalmazvinyban rogzitett személyes és killonleges adatokat —
tovabbi felhasznaldsuk megakadalyozisa érdekében — azonositisra alkalmatlanna kell tenni.

A szamitastechnikai eljdrs sorin keletkezett munkapéldinnyal, illetSleg rontott vagy egyéb okbdl
feleslegessé valt példanyokkal - tovabbi felhasznilasuk megakadilyozasa érdekében — azonositasra
alkalmatlanna kell tenni.

Az {igyintéz8&nél vagy az irattirban 1év iratba az tgyintézé munkavallalén kivil mas személy csak
akkor tekinthet be, ha ezt jogszabily lehetdvé, vagy a munkakor tevékenységével Osszefliggd
feladatellatas szlikségessé teszi.

Az érintett vagy meghatalmazott képviselje betekintési joganak gyakorlasa soran ugy kell eljarni,
hogy ez altal masok jogai ne sériilhessenek (a mas személyre vonatkoz6 személyes, vagy védett
adatokat adott esetben ki kell takarni vagy mis moédon felismerhetetlenné tenni). Ugyanigy kell
eljarni a masolat, kivonat készitésekor is.

Az Adatkezeld szerv munkavallaléja a nila 1év8, személyes adatnak minésilé adatokat tartalmazéd
iratokat koteles munkaidén til — és amelyeket lehetséges munkaid6ben is — zarhat6 szekrényébe
elzarva tartani, az asztalon és az irodiban egyéb helyen hivatalos iratok csak a munkavégzés
céljabdl és annak tartama alatt, mas iratoktdl elkilonitve tarolhatok. Az iratok elzarasaért az a
munkavallal a felels, akinél azok a munkaidé befejezésekor talalhatok.

Az egyéb szempontokon til adatvédelmi megfontolasbdl azokat a helyiségeket, ahol kozos

hasznalati nyomtatd vagy masoldgép tizemel, az adatbiztonsagi kovetelmények figyelembevételével
kell hasznalni.



Az egyéb szempontokon til adatvédelmi megfontoldsbdl azokat a szobakat, helyiségeket, ahol
szamitogép, munkadllomds tizemel, gy kell hasznilni, hogy az megfeleljen az adatvédelmi,
tizrendészeti és informatikai biztonsagi kévetelményeknek.

A munkavallalé koteles a szamitogépet és az ahhoz alkalmazott adathordozdkat ugy kezelni,
tarolni, hogy - az informatikai biztonsigi szabalyok figyelembe vételével - a védelmet igényls
adatokat illetéktelen személy ne ismerhesse meg. Kételes tovibba a munkaidd végeztével a
munkadllomist kikapcsolni, az ajtét bezirni. A munkahelyi személyes adatokat tartalmazé
dokumentumokat kizdrdlag hivatali/munkahelyi/szolgalati célra hasznalt — nyilvantartott -
adathordozén szabad tarolni.

A jovébeli esetleges incidensek elkeriilése és a kockazatok mérséklése érdekében nagyon fontos az
adatok taroldsira szolgalé kiilsS adathordozdk nyilvantartisanak, kezelésének, dtadas-atvételének és
megsemmisitésének megfeleld dokumentalasa.

A tlzrendészeti eldirasokat be kell tartani, az Adatkezel§ szerv Ttizvédelmi Szabalyzata alapjan.

Személyes adatokat is tartalmazé iratot az Adatkezeld szerv hivatalos helységébdl kivinni —
munkakori feladat ellitdsinak kivételével — csak a kézvetlen felettes vezetd engedélyével lehet. Az
ugyintézé ez esetben is koteles gondoskodni arr6l, hogy az ne vesszen el, ne rongalédjon vagy
semmistljon meg és tartalma illetéktelen személy tudomasara ne jusson.

A célhoz nem kotott és olyan adatokat, amelyekre nézve az adatkezelés célja megszint vagy
médosult — eltér6 rendelkezés hidnyaban az Adatkezeld szerv Iratkezelési Szabalyzataban
foglaltakkal 6sszhangban — haladéktalanul, illetve az el&irt megOrzési hatarid6 leteltével meg kell
semmisiteni. A személyes adatokat tartalmazé egyéb iratanyagok megsemmisitésérél szintén a
sziikséges biztonsagi intézkedések mellett kell gondoskodni. A szamitogépen rogzitett adatokat, ha
céljukat betoltotték — tovabbi felhasznalisuk megakadalyozasa érdekében — felismerhetetlenné kell
tenni.

Az adattorlés maradéktalan megvalésitisa érdekében az ugyintézének kell6 gondossiggal,
pontosan kell meghatirozni az irattirozasra keriils anyagok selejtezési idejét megjelold irattari
tételszamot az Irattari Terv alapjan.

Az egyes nyilvantartisok (természetes szemeély foglalkoztatott,
ugyfél/kérelmezd /elltott/vagyonnyilatkozat  tételére kételezett, hozzatartozo, jogi személy
kapcsolattartdja) adatkezelések tekintetében a hozzaférési jogosultsagot az Adatkezels szerv
vezetSjének személyre lebontottan meg kell hatiroznia, és az idészert allapotnak megfeleld
nyilvantartasukrdl gondoskodnia kell.

A foglalkoztatisi jogviszony megsziinése/megsziintetése esetén a munkakdr atadas-atvételi
szabalyok alapjan kell gondoskodni a munkakdrhéz kapcsolédé adatok tovabbi kezelésérdl,
védelmérdl.

4.5 Adattovabbitas, az adatkezelések dsszekapcsolasa

A személyes adatokat tovabbitani, vagy adatszolgiltatast teljesiteni, illetSleg a killonbozé
adatkezeléseket Gsszekapcsolni csak akkor lehet, ha ahhoz az érintett hozzajarult, vagy jogszabaly
ezt elSirja, illetve megengedi és az adatkezelés feltételei minden egyes személyes adatra nézve
teljesiilnek.

Az adattovabbitist regisztrilni kell (adattovabbitisi nyilvantarts), annak érdekében, hogy
megillapithaté legyen milyen adat, kinek, milyen felhatalmazottsig alapjan, mikor keriilt



tovabbitasra vagy kiszolgaltatasra (pl. belfoldi jogsegély, stb.).

Az adattovabbitasrél vezetett nyilvantartist — eltérd jogszabilyi rendelkezés hianyaban — személyes
adatok esetében minimum 5 évig, kiilonleges adatok vonatkozasiban pedig minimum 20 évig kell
megdrizni.

Hianyos adatkérés esetén a hidny pétlisara kell felkérni az adatkérSt. Nem kell hidnypotlast kérn,
ha az adatkérés jogalapja, az adatszolgiltatas adattartalma e nélkiil is megallapithato.

Abban az esetben, ha az adattovibbitist nem lehet jogszerlien teljesiteni, vagy az igény
elbiralisahoz szilkséges informacidkat az igényld a felkérést kovetSen sem jelolte meg, tgy — eltérd
rendelkezés hidnyaban - az adattovabbitast meg kell tagadni.

Az adattovabbitis megtagadisarél — annak indokoldsaval egylitt — irasban kell értesiteni az igénylot.

Az érintettet az adattovabbitisra vonatkoz6 jogszabalyi felhatalmazas hianyaban nyilatkoztatni kell
— killonleges adatai tekintetében irisban — a kérelmére indult eljirasban, hogy hozzajarul-e
személyes adatainak a tovabbitasihoz, ha tgye elintézéséhez mas szerv megkeresése sziikséges.

4.6 Az érintett jogai

Az érintett az Infotv. 14. § rendelkezései alapjin jogosult atra, hogy az adatkezel6 és az annak
megbizasabél vagy rendelkezése alapjin eljiré adatfeldolgoz6 altal kezelt személyes adatai
vonatkoz4siban az Infotv-ben meghatarozott feltételek szerint

a) az adatkezeléssel Gsszefiiggd tényektdl az adatkezelés megkezdését megel6zéen tdjékoztatast
kapjon (a tovabbiakban: elézetes tijékozédashoz valo jog),

b) kérelmére személyes adatait és az azok kezelésével osszefliggd informacidkat az adatkezeld a
rendelkezésére bocsissa (a tovabbiakban: hozzaféréshez vald jog),

) kérelmére, valamint az e fejezetben meghatirozott tovabbi esetekben személyes adatait az
adatkezeld helyesbitse, illetve kiegészitse (a tovabbiakban: helyesbitéshez valé jog),

d) kérelmére, valamint az e fejezetben meghatirozott tovabbi esetekben személyes adatai kezelését
az adatkezeld kotlitozza (a tovabbiakban: az adatkezelés kotlatozasahoz val6 jog),

e) kérelmére, valamint az e fejezetben meghatirozott tovabbi esetekben személyes adatait az
adatkezeld torolje (a tovabbiakban: torléshez vald jog).

4.7 Adatvédelem szervezete

A Szabalyzat személyi hatilya ald tartozé munkavillalok a munkakoti leirasra, az Adatkezelovel
megkotott szerz&désekre tekintettel a GDPR, az Infotv. és az Adatkezel6 szerv feladat- és
hatiskorébe tartozd tigyek intézésére iranyadd jogszabalyok, valamint jelen és mas Szabalyzat
adatvédelmi el6irasait koteles maradéktalanul betartani.

Azonnali tajékoztatasi kotelezettségiik van az Adatkezeld szerv vezetdje felé, ha feladatkérikben
felmeriil barmely adatvédelmi probléma. Eszrevétel esetén az adatkezeléssel kapcsolatosan feltart
visszassagot haladéktalanul kotelesek megsziintetni.

Az Adatkezeld szerv vezetdje biztositja, hogy e Szabalyzat hatalya ala tartoz6 személyek betartsak
az adatkezelésre vonatkozd jogszabilyok, valamint jelen és mds Szabalyzat vonatkozo



rendelkezéseit, valamint vezeti az adatvédelmi nyilvantartst.

4.8. Az Adatkezel6 munkahelyi adatkezelés ltalinos adatvédelmi szabalyzata kiilonésen
az alabbi olyan mellékleteket és fiiggeléket tartalmazza, amelyeket jelen szabalyzattal
egyiitt kell alkalmazni:

- adatkezelési tevékenység nyilvantartasai és altalanos adatvédelmi tajékoztatd
- tdjékoztaté munkaltatédi adatkezelésrdl

- megbizisi szerz6dés adatfeldolgozasra

- adatvédelmi tisztvisel§ megbizasa

- kapcsolattarté hozzajarul6 nyilatkozata

- egyes munkiltatdi adatkezeléssel kapcsolatos szabalyzat

- hatasvizsgalat és kockazatbecslés
- az elektronikus (munkahelyi kameras) megfigyelSrendszer alkalmazasira vonatkozé téjékoztatd
- az adatvédelmi incidens eljarisrendjérél sz616 szabalyzat

5. Zaré rendelkezések

Ezen szabalyzat 2023. jilius 1. napjin lép hatilyba, ezzel egyidben tirgyi tgyben a korabban
megalkotott és alkalmazott szablyzat hatalyt veszti.

A Szabalyzat elkészitésért és végrehajtisiért az Adatkezels szerv vezetdje a felelSs.

Kelt: Szombathely, 2023. jinius 26.

Szervezet ¢
vezetdje
&
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1. sz. melléklet
Megismerési zaradék:

Alafrisommal igazolom, hogy a szervezet az adatvédelem és adatbiztonsig szabalyairdl szo6lo
szabélyzataban foglaltakat és a hozzitartozd dokumentumok elGirdsait megismertem, betartasat
tam nézve kotelezének ismerem el:

Név Munkakor Datum Alairas




2. sz. melléklet

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETENEK

ALKALMAZASA
Adatkezeld Adatfeldolgozé Az adatkezel§ Adatvédelmi Feliigyeleti
vagy az tisztvisel§ hatésag
adatfeldolgozé (37. cikk) (51. cikk)
iranyitisa alatt
eljaro, a
személyes
adatokhoz
hozzaféréssel
rendelkezd
személy
1./ Az adatkezel§ | 1./ Ha az | 1./ Az adatokat | 1./ Ha van kijelslt | 1./ A feligyeled
felelés a  személyes | adatkezelést az | kizirlag az | adatvédelmi tisztvisels, | hatésagnak  Gssze
adatok kezelésére | adatkezeld nevében | adatkezelé az  adatkezelé6  az | kell illitania  és
vonatkozd elvek | mds  végzi, az | utasitisinak adatvédelmi nyilvinossigra  kell
betartisdért. adatkezel6 kizardlag | megfelelSen hatasvizsgalat hoznia az olyan
(»elszimoltathatésag olyan kezelheti, kivéve, | elvégzésekor az | adatkezelési
elve” 5. cikk (2) | adatfeldolgozdkat ha az ettl vald | adatvédelmi tisztvisels | mbveletek
bekezdés). vehet igénybe, akik | eltérésre St uniés | szakmai tandcsat | tipusainak a
vagy amelyek | vagy tagillami jog | koteles kikérni. (35. jegyzékét, amelyekre
2./ Megfelel6 | megfelels kotelezi. (29. | cikk (1)-(2) bekezdés)) | vonatkozéan
technikai és szervezési | garancidkat cikk) adatvédelmi
intézkedéseket  hajt | nyujtanak az 2./ Az adatvédelmi | hatisvizsgilatot kell
végre annak biztositisa | adatkezelés e tisztvisels legalibb a | végezni.
és bizonyitisa céljabdl, | rendelet kévetkez6  feladatokat
hogy a  személyes | kovetelményeinek ellatja: A feliigyeleti hatésig
adatok  kezelése e | valé megfelelését és Osszeallithatja és
rendelettel az érintettek a) tdjékoztat és szakmai | nyilvinossigra
Osszhangban  torténik. | jogainak — védelmét tanacsot ad az | hozhatja az olyan
(24. cikk (1) bekezdés)) | biztosité, megfelels adatkezel6 vagy az | adatkezelési
technikai és adatfeldolgozd, miiveletek
3./ Az adatkezelési | szervezési tovibba az adatkezelést | tipusainak a
tevékenységek intézkedések végzé  alkalmazottak | jegyzékét is,
nyilvantartisa. (30. | végrehajtisira. (28. részére az e rendelet, | amelyekre
cikk) cikk (1) bekezdés.) valamint az  egyéb | vonatkozéan nem
unidés vagy tagillami | kell adatvédelmi
Az adatkezeld és az | 2./ Az adatkezeld adatvédelmi hatasvizsgalatot
adatfeldolgozd, és az rendelkezések szerinti | végezni. (35. cikk
valamint — ha van ilyen | adatfeldolgozé, kotelezettségeikkel (4)-(5) bekezdés.)
— az adatkezel6 vagy | valamint — ha van kapcsolatban;
az adatfeldolgozé | ilyen - az b) ellenérzi az e | 2./ Haa 35. cikkben
képviselsje  feladatai | adatkezels vagy az rendeletnek, valamint | eléirt  adatvédelmi
végrehajtdsa soran a | adatfeldolgozé az egyéb unibs vagy | hatdsvizsgilat
feliigyeleti hat6saggal — | képvisel6je feladatai tagillami  adatvédelmi | megéllapitja, hogy az
annak  megkeresése | végrehajtisa sordn a rendelkezéseknek, adatkezelés az
alapjan — | feligyelet tovabba az adatkezel§ | adatkezel§ 4ltal a
egyittmkodik.  (31. | hatdsdggal — annak vagy az adatfeldolgoz6 | kockizat mérséklése
cikk) megkeresése alapjin személyes adatok | céljabél tett
- egylttmikodik. védelmével kapcsolatos | intézkedések
4./ Az adatvédelmi | (31. cikk) belsé szabailyainak valé | hidnyiban
incidenst az megfelelést, ideértve a | valdszindsithetGen
adatkezel6 3./ Az feladatkorok kijelslését, | magas  kockazattal
indokolatlan adatfeldolgozé  az az adatkezelési | jar, a  személyes
késedelem nélkul, és | adatvédelmi miveletekben vevd | adatok kezelését
ha lehetséges, | incidenst, az arrdl személyzet tudatossig- | megel3zben az
legkésébb 72 4raval | vald novelését és képzését, | adatkezelé konzultdl
azutan, hogy  az | tudomisszerzését valamint a kapcsolédé | a feligyelet
adatvédelmi incidens | kovetSen auditokat is; hatésaggal. (36. cikk
a_tudomasira jutott, | indokolatlan ©) kérésre  szakmai | (1) bekezdés.)




bejelenti az 55. cikk
alapjan illetékes
feligyeleti
hatésagnak, kivéve,
ha az adatvédelmi
incidens
valészinisithetéen
nem jir kockazattal a
természetes
személyek jogaira és
szabadsagaira nézve.
Ha a bejelentés nem
torténik meg 72 6ran
belill, mellékelni kell
hozzd a késedelem
igazolasira  szolgal6
indokokat is. (33. cikk
(1) bekezdés.)

5./ Az adatkezeld
nyilvantartja az
adatvédelmi
incidenseket,
feltintetve az
adatvédelmi
incidenshez
kapcsolédé  tényeket,
annak hatisait és az

orvoslasira tett
intézkedéseket. E
nyilvantartis lehetévé
teszi, hogy a

feligyeleti  hatdsag
ellendérizze az e cikk
kovetelményeinek
valé megfelelést. (33.
cikk (5) bekezdés)

6./ Az adatkezeld

indokolatlan
késedelem nélkul
tajékoztatja az
érintettet az
adatvédelmi

incidenstdl. (34. cikk
(1) bekezdés.)

7./ Ha az adatkezelés
valamely — kiilonésen
Uj technoldgiakat
alkalmaz6 — tipusa —,
figyelemmel  annak
jellegére, hatokorére,
korilményére és
céljaira,
valészintsithetden
magas kockazattal jar
a természetes
személyek jogaira és
szabadsagaira nézve,
akkor az adatkezelé
az adatkezelést
megelézéen
hatisvizsgalatot végez

késedelem  nélkul

bejelenti az
adatkezelének. (33.
cikk (2) bekezdés.)

tanicsot ad az
adatvédelmi
hatasvizsgalatra
vonatkozban, valamint
nyomon  koved a
hatdsvizsgalat 35. cikk
szetinti elvégzését;

d) egyluttmikodik a
feligyeletd hatbsaggal,
és

e) az adatkezeléssel
osszefiiggs tgyekben —
ideértve a 36. cikkben

emlitett elézetes
konzulticiét is -
kapcsolattartd

pontként  szolgdll a
feltigyeleti hatdsig felé,
valamint adott esetben
barmely egyéb
kérdésben konzultaciét
folytat vele. (39. cikk
(1) bekezdés.)




arra vonatkozdan,
hogy a tervezett

adatkezelési

muveletek a
személyes adatok
védelmét hogyan
érintik. Olyan

egymashoz  hasonlé
tipusa  adatkezelési
miveletek, amelyek
egymashoz  hasonlé
magas  kockdzatokat
jelentenek, egyetlen
hatdsvizsgilat keretei
kozott is
értékelhetSek.

Ha  van  kijelolt

adatvédelmi
tisztviseld, az
adatkezeld az
adatvédelmi
hatdsvizsgalat
elvégzésekor az
adatvédelmi
tisztviseld szakmai
tanacsat koteles

kikérni. (35. cikk (1)-
(2) bekezdés.)

8./ A feligyelet
hatésignak Sssze kell
allitania és
nyilvinossagra  kell
hoznia az  olyan
adatkezelési
miveletek tipusainak
a jegyzékét,
amelyekre
vonatkozéban
adatvédelmi
hatasvizsgalatot  kell
végezni.

A feliigyeleti hatésag

Osszeallithatja és
nyilvanossigta
hozhatja az olyan
adatkezelési
miveletek tipusainak
a jegyzékét is,
amelyekre
vonatkozdan nem
kell adatvédelmi
hatasvizsgalatot

végezni. (35. cikk (4)-
(5) bekezdés.)

9./ Ha a 35. cikkben
el6irt adatvédelmi

hatasvizsgilat
megallapitja, hogy az
adatkezelés az

adatkezeld altal a




kockdzat mérséklése
céljabol tett
intézkedések
hianyaban
valdszinisithetéen
magas kockazattal jir,
a személyes adatok
kezelését megel6zden
az adatkezeld
konzultal a feliigyeleti
hatésaggal. (36. cikk
(1) bekezdés.)




3. sz. melléklet

Feladatmegosztis az adatvédelmi incidens bejelentése érdekében

Intézkedések Szervezet vezetdje, Folyamatgazdik Adatfeldolgozé Adatvédelmi
tartalma mint adatkezeld tisztviseld
Feladatmegosztis az | Az adatvédelmi | Az adatvédelmi | Amennyiben az | Kifejezetten az

adatvédelmi incidens | incidenst az | incidenst adatfeldolgozé  az | incidensbejelentéssel
bejelentése adatkezel indokolatlan adatkezel6 nevében | Gsszefiiggésben az
érdekében (Lasd | indokolatlan késedelem nélkul | altala kezelt | adatvédelmi tisztviselS
killonésen: GDPR) | késedelem nélkill, és | jelenti a szervezet személyes adatokat | kotelezd feladatai kozé
ha lehetséges, | vezetSjének. érint6 adatvédelmi | tartozik tobbek kozott
legkésébb 72 6raval incidenst6l  szerez | az adatkezel§ vagy az
azutin, hogy  az | Gondoskodnia kell | tudomist, akkor azt | adatfeldolgozd
adatvédelmi incidens | az incidens | ,,indokolatlan adatvédelmi
a tudomdsdra jutott, | elhdritisar6l, majd a | késedelem nélkiil” | tanicsokkal és
bejelenti az 55. cikk | helyredllitasrél. be kell jelentenie az | tdjékoztatssal valo
alapjan illetékes | Az incidens | adatkezelének. Az | ellitisa, az altalinos
feliigyeleti hatésignak, | alakulisardl adatfeldolgozé adatvédelmi  rendelet
kivéve, ha az | nyilvantartast kell | segiti az adatkezel6t | betartasanak
adatvédelmi incidens | vezetni. a  32-36. cikk | ellen8rzése, valamint
valészinidsithetSen szetintl az adatvédelmi
nem jar kockazattal a kotelezettségek hatdsvizsgalattal
természetes személyek teljesitésében, kapcsolatos
jogaira és figyelembe véve az | tanicsadis. Az
szabadsigaira nézve. adatkezelés jellegét | adatvédelmi

Ha a bejelentés nem
torténik meg 72 Ordn
belill, mellékelni kell
hozzd a késedelem
igazoldsara  szolgild
indokokat is.

A biztonsigot érintd
Osszes eseményrdl
tajékoztatni  kell a
felelés személyt vagy
személyeket, akinek
vagy akiknek 2
feladata az incidensek
kezelése, az
adatvédelmi incidens
bekovetkeztének
megallapitisa és a
kockazat felmérése.

* Ezutin fel kell mérni

az incidens
kévetkeztében az
egyéneket érinté
kockazatot (a

kockazatmentesség, a
kockazat és a jelentds
kockazat
valészinisége),
egyuttal tajékoztatni
kel a szervezet
érintett részlegeit.

e Szikség esetén az
incidenst6l bejelentést
kell tenni a feligyelet

és az
adatfeldolgozé
rendelkezésére allo
informicidkat.

tisztviselének emellett
egylitt kell mikodnie a
feliigyeleti hat6saggal,
és kapcsolattartoként
kell eljarnia a
feligyeleti hatésag és
az érintettek felé.




hatésagnak, és esetleg
tajékoztatni kell az
érintett egyéneket.

e Az adatkezel6nek
egyuttal gondoskodnia
kell az incidens
elharitasar6l, majd a

helyreallitasrol.

. Az incidens
alakuldsarol
nyilvantartast kell

vezetni.




