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L
Etikai alapelvek

1./ Munkavallalé a foglalkoztatasi jogviszonyon kiviili keresd vagy nem keresé tevékenységrol,
elfogadni tervezett tisztségrol, beosztasrdl - a vonatkozé jogszabalyoknak megfeleléen - elézetesen
tajékoztatja felettesét és a szervezetben erre a feladatra kijeldlt személyt, tovabba, ha jogszabaly ezt
eldirja, engedélyt kér a tevékenység folytatasara.

2./ A jogszabalyi eléirasok alapjan szabadon végezhetd tevékenységek (példaul eldadasok tartisa,
tanulmany irasa) tekintetében is gondosan tigyelni kell arra, hogy a munkavallalok ne fogadjanak el
olyan felkéréseket, amelyek alapjan barki is a meghivo, vagy felkéré fél, lekotelezettjének
tekintheti az adott munkavallalét. Kiilondsen tartozkodni kell a foglalkoztaté szervtdl tamogatast
vagy megrendelést kapo, kozszféran kiviili szervezetektdl kapott, ilyen jellegli meghivasok és
felkérések elfogadasatl.

3./ Kotelezettségvallalasi, pénziigyi ellenjegyzési, érvényesitési, utalvdnyozisi és teljesités
igazolasdra iranyulé feladatot nem végezheti az a személy, aki ezt a tevékenységét a Polgari
Toérvénykdnyv szerinti kozeli hozzatartozoja, vagy maga javara latn4 el.

4./ A munkaszerzédés/kinevezés részének mindsiils etikai alapelv és szabaly megsértése az
egyiittmiikodési kotelezettség megsértésének mindsiil.

5./ Az 6sszeférhetetlenségi és etikai szabalyokat, a gazdalkodasra, az allamhaztartason kiviili forras
atvételére és atadasara vonatkozé rendelkezéseket, az ellendrzési, adatszolgaltatasi és beszamolasi
feladatok teljesitésével kapcsolatos belso elbirdsokat, a beszerzési és kozbeszerzési szabalyzatokat
Jelen alapelvekkel egyiittesen kell értelmezni.

6./ A visszaélés-bejelentési rendszer részletes szabalyait a vonatkozé intézményvezetdi utasitas
tartalmazza.

IL.
Egyéb rendelkezések

1./ Valamennyi munkavallalé jelen ,Etikai alapelvek” hatalyba 1épését kovetd 30 napon beliil
koteles nyilatkozatot tenni arrdl, hogy azt megismerte, elfogadta, és magara nézve kotelezd
érvénylnek ismeri el; a nyilatkozatot aldirasaval koteles hitelesiteni. Minden Gjonnan belépd
munkavallaldé a személyi iratainak atvételével egyidejiileg tesz eleget a nyilatkozattételi
kotelezettségének.

2./ Aki a nyilatkozattételt megtagadja, a megtagadasra vonatkozé kiilén nyilatkozatat koteles
indokoléssal egyiitt a szervezet vezetdjéhez eljuttatni.

3./ Jelen ,Etikai alapelvek” hatalybalépésével

yidejlileg a targyi ligyben kelt ‘L(Q(;giflas‘leukal
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1. sz. melléklet
Megismerési zaradék:

Alairasommal igazolom, hogy a jelen, a munkavallalékkal szemben tamasztott hivatés etikai
alapelvekr6l sz0l6 szabalyzatban foglaltakat, valamint annak mellékleteit (iratmintait)
megismertem, betartdsat ram nézve kotelez6nek ismerem el:
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