Févarosi Onkorméanyzat Szombathelyi Idések Otthona
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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Févarosi Onkormanyzat Szombathelyi Idések Otthona (székhely: 9700 Szombathely, Bogdti vt 72,
telephely: 8153 Polgdrdi, Somlyéi u. 2.) (a tovabbiakban: intézmény) a személyes gondoskodést nyujto
szocialis intézmények szakmai feladatairdl és miltkodésiik feltételeirdl sz616 1/2000. 1. 7.) SzCsM
rendelet (a tovdbbiakban: R.) 5. § (2) bekezdés b) pontja alapjan — a szocidlis igazgatasrél és szociélis
ellatasokrol sz616 1993. évi IIL. térvény (a tovabbiakban: Szoc. térvény), a Polgari Torvénykdnyvrél
sz0l6 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban Ptk.), a nemdohdnyzok védelmérdl és a dohanytermékek
fogyasztdsinak, forgalmazasanak egyes szabalyairdl szolé 1999. évi XLIL térvény, a személyes
gondoskodast nyujté szocidlis ellatasok téritési dijardl szolé 29/1993. (I 17.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: téritési dij rendelet), a kdzétkeztetésre vonatkozé téplélkoZés—egészségﬁgyi eldirdsokrol
sz016 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet, Budapest Févaros Onkorményzata Kozgy(ilésének a
személyes gondoskodést nyujté szocialis intézmények és a csaladok atmeneti otthonai 4ltal biztositott
ellatasokr6l sz016 37/2022. (X. 6.) Onkormanyzati rendelete, valamint Budapest F6véros
Onkorményzata Szervezeti és Mikddési Szabélyzatardl sz616 1/2020 (I1. 05.) 6nkormanyzati rendelet
figyelembe vételével — a kovetkezOk szerint hatdrozza meg az intézmény rendjével Osszefiiggd

szabalyokat.

II. AHAZIREND CELJA, TARTALMA, HATALYA

1. A Hazirend célja

A Hazirend célja, hogy biztositsa az intézmény tSrvényes, zavartalan mitkodését. Szabélyozza az
intézmény belsé rendjét.

2. A Hézirend tartalma

A Hazirend tartalmazza a téritési dijra, rokontartdsra vonatkozé szabalyokat; az egyiittélés szabalyait,
az intézménybdl valo eltidvozas és visszatérés rendjét; az ellatottak egymas kozotti és hozzatartozoikkal
valo kapcsolattartdsinak szabalyait; az intézmény 4ltal nytGjtott téritésmentes és dijkoteles
szolgaltatasokat; az ellatottak pénzének kezelésére, értékeinek megdrzésére, az intézménybe bevihets
vagyontargyak korére vonatkozé rendelkezéseket; az intézményi jogviszony megsziinésével
kapcsolatos szabélyokat; a lakok és dolgozok kapcsolatanak szabalyait; a korlatozd intézkedések
alkalmazasanak rendjét; valamint a lakok érdekképviseleti joganak érvényesitésére vonatkozd
szabalyokat.

3. A Hazirend hatalya

A Hézirend hatélya kiterjed az intézmény lakoéira, a lakok hozzatartozoira, a latogatokra, a

munkavallalokra, az 6nkéntesekre és a tanuldkra egyarant.



4. A Hazirend elfogadasa és megismerése

Az intézményvezet altal elkészitett Hazirendet az Frdekképviseleti Férum elézetesen véleményezi,
ezt kovetben a fenntarté - Budapest Févaros Onkorményzata - hagyja jéva.

Az ellatast kérelmezd, illetve gondnoka részére elégondozas soran az elégondozast végz6 munkatarsak
tajékoztatas nyujtanak a Hazirend tartalmarol.

Az intézménybe vald bekoltozéskor az ellatott és gondnoka tajékoztatas kap a Hazirend tartalmarol,
illetve a Hazirend egy példanya atadasra keriil. Az ellatottak, hozzatartozok, gondnokok és dolgozok
szamara j6l lathatd helyen, az intézmény részlegein kifliggesztésre keriil és az intézmény honlapjan

barki altal elérhetd és megismerhetd.

1. TERITESI DiJ, ROKONTARTAS
1. Téritési dij
1.1. A személyes gondoskodast nyujtd ellatasért téritési dijat kell fizetni. Az intézményi téritési dij
osszegét Budapest Févaros Onkorményzata allapitja meg. '
1.2. A kotelezett altal fizetend6 téritési dij dsszegét (szeinélyi téritési dij) az intézményvezetd konkrét
Osszegben allapitja meg és arrdl az ellatast igénylét és/vagy toérvényes képviseldjét az ellatas
igénybevételét megeldzden tajékoztatja.
1.3. Az ellatast igényld vagy a téritési dijat megfizet més személy irasban, legfeljebb 3 év idétartamra
(mely id6tartam meghosszabbithat6) vallalhatja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi
téritési dij megfizetését. Ebben az esetben nem kell a jovedelem- és vagyonvizsgalatot elvégezni.
Ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast ilyen modon igénylé érintett ne keriiljén elény6sebb
helyzetbe, mint ha a vallalast 6 vagy a téritési dijat megfizeté mas személy nem tenné meg.
1.4. A személyi téritési dij megéllapitdsdhoz az intézményvezetd elvégzi a jovedelem- és
vagyonvizsgalatot a jovedelem- és vagyonnyilatkozat tartalma alapjan. A személyi téritési dijat ennek
alapjan allapitja meg, és err6l az ellatottat az ellatas igénybevételét megel6zden tdjékoztatja. A személyi
téritési dij Osszege nem haladhatja meg az intézményi téritési dij Osszegét és az ellatott havi -
jovedelemigazolason alapuld - jovedelmének 80%-at. A személyi téritési dij megallapitasa sordn a
jovedelembe beleszamit a jelentds pénzvagyon, jelentds ingatlanvagyon, és a tartasra koteles €s képes
hozzétartozé jovedelme. A jelentds ingatlanvagyon terhére megéllapitott téritési dij és koltopénz
jelzdlogjog bejegyzéssel torténik.
1.5. Az intézményben ellatasban részesiilé személy irasbeli kezdeményezésére az ellatott, illetve torvényes
képviseldje, hozzatartozdja [Ptk. 8:1. § (1) bek. 1. pontja], az ellatott tartdséra jogszabaly, szerz6dés vagy
birdsagi hatarozat alapjan koteles sz¢mé1y az intézménnyel e célbol kotott szerzédésben vallalhatja, hogy a
jogszabalyban eloirt feltételeket meghaladd ellatotti igény kielégitésének koltségeit viseli. A koltségek
megtéritésének teljes sszege kizardlag a szerz6désben meghatarozott célokra fordithatd. Ha az intézményi
jogviszony a szerzddés megkstésétdl szamitott 6t éven beliil - haldleset kivételével - megsziinik, a

kéltségeknek a fennmaradé id6re jutd aranyos részét az intézmény visszafizeti.
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1.6. A személyi téritési dij megallapitasa:
A személyi téritési dij megéllapitdsandl figyelembe kell venni az ellatast igénybe vevére vonatkozé
jovedelemhdnyadot, ami nem haladja meg az elldtott havi jovedelmének 80%-4t, annak egylittes
biztositasa mellett, hogy az ellatottnal a téritési dij levonasa utén visszamaradé koltépénz dsszege elérje
a szocialis vetitési alap 6sszegének 20%-4t.
Ha a jovedelemhanyad eléri, vagy meghaladja az intézményi téritési dij 5sszegét, abban az esetben a
személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal megegyezd dsszeg.
Ha a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij 6sszegét, abban az esetben a téritési dijat ki
kell egésziteni,

- ha az ellatott jelent6s pénzvagyonnal rendelkezik, akkor a jovedelemhényad és az intézményi
téritési dij kozotti kiilonbozetet a jelentss pénzvagyonbdl kell fedezni,

- ha az ellatott jelentds pénzvagyonnal nem, de jelentSs ingatlanvagyonnal rendelkezik, akkor a
kiilénbozetet az ingatlanvagyonbol kell biztositani az ingatlanra létesitett jelzalog formajaban.
1.7. A téritési dijak megallapitdsanal az 1 és 2 forintos cimletli érmék bevonasa kévetkeztében
sziikséges kerekités szabalyairél 2008. évi IIL. térvény 2. §-nak megfelel médon, a készpénzfizetéskor
alkalmazott kerekitést kell alkalmazni. |
1.8. Nagykoru gyermek fizetési kotelezettsége - sziildtartasi ktelezettség
Ha az ellatott jelent6s pénz- vagy ingatlanvagyonnal nem rendelkezik és a téritési dij megfizetését mas
személy sem vallalja, de az ellatottnak van nagykort, vér szerinti vagy 6rokbe fogadott gyermeke (a
tovabbiakban: gyermek), a jovedelemhanyad a mas altal vallalt személyi téritési dij és az intézményi
téritési  dij kozstti kilonbozet (a tovabbiakban: dijkiilénbozet) megfizetésére az erre iranyuld
megallapodas alapjan a gyermek kételes.
A dijkulonbozet megfizetése tekintetében a megallapodast az intézményvezeté kotheti meg a
gyermekkel.
A megéllapodas tartalmazza

- a megfizetendd dijkiilonbézet Gsszegét,
- afizetésre vonatkozé szabalyokat és
- amegallapodas megszegésének jogkdvetkezményeit.
Ha a megéallapodds nem jon létre, az intézmény fenntartéja a birdsagtél kérheti, hogy a Ptk.
rokontartasra iranyadé szabélyai /4:196.§(2) bek., 4:208.§(1a) bek./ alapjan tartasra koteles és képes
gyermeket tartdsi kﬁtelezettsége és képessége mértékével aranyban &lléan a dijkiilonbszet
megfizetésére kotelezze. _
A bir6sdg jogerés hatdrozatdig az ellatott személyi téritési dija a jovedelemhanyad szerint keriil
megéllapitasra.
1.9.  Haaz ellatott, a térvényes képviselSje vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi téritési
dij Osszegét vitatja, illetve annak csokkentését, vagy elengedését kéri, ugy az értesités kézhezvételétsl
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szamitott 8 napon beliil a f&jegyz6h6z (Budapest Fovaros Onkormanyzata 1052 Budapest, Varoshaz u.
9-11.) fordulhat, ezt kivetden a féjegyz0, illetve dontésének feliilvizsgdlata birosagtol kérhetS. A
fenntarté dontéséig, illetve a birésag jogerds hatarozatdig a kordbban megallapitott személyi téritési
dijat kell megfizetni.

1.10. A személyi téritési dij 6sszege a megallapitds idépontjatdl fiiggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhat feliil és valtoztathaté meg, kivéve, ha az ellatott jovedelme olyan mértékben cs6kken, hogy
téritési dijfizetési kﬁtelezettéégének nem tud eleget tenni, vagy a szocialis vetitési alap 6sszegének 25%-
at meghalad6 mértékben névekedett.

1.11. A felillvizsgalat sordn megallapitott (j személyi téritési dij megfizetésének idSpontjardl a
fenntarté rendelkezik. Az j téritési dij megfizetésére a kotelezett nem kotelezhetd a feliilvizsgalatot
megeléz6 idBszakra, kivéve, ha az ellatott a feliilvizsgalatot megel6zéen — jovedelem és vagyon
hidnydban — téritésmentesen vette igénybe az ellatast, és részére visszamenolegesen rendszeres
pénzellatas keriilt megallapitasra. Ez utobbi esetben a személyi téritési dij megfizetésének kezdd
id6pontja a rendszeres pénzellatasra vald jogosultsag kezd napja.

1.12. A féjegyzd ingyenes ellatasban részesiti azt az ellatottat, aki jovedelemmel nem rendelkezik, pénz
vagyona és jelzalog alapjaul szolgalo vagyona nincs. A jévedelemmel nem rendelkezd ellatottak részére
személyes sziikségleteik fedezésére az intézmény koltépénzt biztosit. Ko6ltopénzt kell biztositani annak
az ellatottnak is, akinek a téritési dijat vagyona terhére allapitottak meg. A koltépénz havi dsszege nem
lehet kevesebb a targyév janudr elsején érvényes szocialis vetitési alap dsszegének 20% - ndl, ha a
téritési dijat Gigy allapitottdk meg, hogy az vagyont is terhel, 30% - nal.

1.13. A személyi téritési dijat havonta utélag, a megéllapodasban megjelslt idépontig kell megfizetni.
Az ellatasban részesiild személy a két honapot meg nem halad6 tavolléte idejére a megallapitott
személyi téritési dij 20% -at fizeti. A tavolléti napok naptéri éves szinten dsszesithetdek. A bejelentett
tavollét teljes idejére a téritési dij rendelet 28. §-a szerinti személyi téritési dijat kell az ellatottnak
fizetnie, annak figyelembevételével, hogy az intézmény teriiletén tartézkodasa idejére (tavollét kezdd
és visszaérkezés napja) részére az ellatast biztositani kell. Tavollét idejének a 0 oratol 24 oraig tarto
tavollét szamit, a tavollét kezd6 és a visszaérkezés napjara teljes téritési dij fizetendd.

A nem bejelentett tdvollét teljes idejére a személyi téritési dij teljes 6sszegét meg kell fizetni.

1.14. Az ellatasban részesiil6 két hénapot meghalado tavolléte idejére egészségligyi intézményben
a napi személyi téritési dij 60% -at fizeti.

1.15. A téritési dij befizetésének elmulasztasa esetén az intézményvezet6 kételessége a behajtassal
kapcsolatos teend6k elvégzése. Ha a targynegyedévet kdvetben a kimutatott személyi téritési dij
hatralék befizetésére valo felhivas nem vezetett eredményre, az intézmény vezetbje a Fdvarosi
Onkorményzat targyévi koltségvetési rendelet végrehajtisanak szabalyai és a behajthatatlan
kovetelések mérséklésére, elengedésére vonatkozo szabalyok szerint jér el.
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2. Rokontartas

Rokonaival szemben az jogosult tartdsra, aki magat onhibajan kiviil nem képes eltartani, és akinek
tartasra kotelezhetd hézastérsa, volt hazastarsa vagy volt élettarsa nincs.

A tartasi kotelezettség az egyenes 4gi rokonokat terheli egymaéssal szemben.

Nem koteles mast eltartani, aki ezaltal sajat sziikséges tartisat vagy a tartas sorrendjében a jogosultat
megel6zd személy tartdsat veszélyeztetné.

Erdemtelen a tartasra az a nagykoru, aki a tartasra kotelezettel, vagy vele egyiitt €16 hozzatartozéjaval
szemben olyan stilyosan kifogasolhaté magatartast tantsit vagy olyan életvitelt folytat, amely miatt
tartasa a kotelezettl - figyelemmel a jogosult és a kotelezett kapcsolatanak jellegére és a kotelezett
magatartdsara is - nem varhaté el.

Ha a sziil6 a tartasi, gondozasi és nevelési kitelezettségének eleget tett, a gyermek a vele szemben

tantsitott kirivoan sulyos magatartas esetén hivatkozhat a sziilé érdemtelenségére.

IV. AZ EGYUTTELES SZABALYAI

1. Ejszakai és nappali pihenés rendje

Az 4gyban torténd pihenés, alvés az egyéni igényeknek megfelelden lehetséges, azonban a lakoknak
figyelniiik kell arra, hogy tarsaik nyugalmat ne zavarjak. Ennek érdekében 22% és 6% éra, valamint
13%0 és 15% 6ra kozott tartézkodni kell minden olyan hanggal jaré cselekedettdl, amely a lakétarsaik
nyugalmat megzavarnd. Ezen idészakokban, a lakészobdkban TV-t csak a tobbi szobatérs
beleegyezésével, halkan, mas lakészobékat nem zavarva, radiot, zenelejatszot pedig csak fiilhallgatoval
szabad haszndlni. A 22% 6rai idépontnél késdbben fekvok - a tobbiek nyugalma érdekében - 4gyaikat a
fenti id6pontig kotelesek elokésziteni, olvasélampéat csak a szobatirsak beleegyezésével lehet
hasznalni. A mennyezeti lAmpét csak az éjszakai nyugalmat megzavar6 esemény elhéritasakor lehet
felkapcsolni. _

A pihend id6 alatt a k6z0s helyiségek hasznalatakor tigyelni kell arra, hogy a tobbick pihenését ne
zavarjuk.

2. Dohényzﬁs ¢és alkoholfogyasztas szabalyai

Dohényozni az intézmény teljes teriiletén csak a dohanyzasra kijelolt helyeken szabad, a tlizvédelmi
cléirasok  betartasaval. A rendelkezést megszegbk sajat maguk felelések tevékenységik
kovetkezményéért.

2.1. Az intézmény tertiletére behozott alkoholos italokat a laké nem tarolhatja sajat megérzésében,
hanem le kell adnia az ezzel megbizott munkavallal6 részére. Az atadott alkoholos italok adagolasa
személyenként meghatarozott mennyiségben torténik, tekintettel a laké egészségiigyi allapotara.

2.2. Alkoholt fogyasztani a pihend id6szakok kivételével a lakdszobakban és az arra kijeldlt
helyiségekben (tarsalgok, ebédld — telephelyen biifé) lehet. Alkoholfogyasztas a lakoépiileteken kiviil

7



csak az intézmény altal szervezett kdzos rendezvények alkalmaval lehetséges. A fogyasztasnak csak
olyan mértékig szabad terjednie, hogy a tébbi lak6 nyugalmat, az intézmény rendjét ne veszélyeztesse.
2.3. A mértéktelen alkoholfogyasztas esetén az Erdekképviseleti Forum — a tobbi laké nyugalménak,
védelmének érdekében — intézkedést kezdeményezhet.

A szeszesital fogyasztasa szigoruan tilos azon lakok esetében, akik egészségi allapotuk miatt rendszeres
gyogyszerelésben részestilnek. -

3. Személyi és kornyezeti higiéné

A lakdk komyezete és személye tiszta rendezett legyen, melynek érdekében naponta sziikséges
tisztalkodnia (mosakodas), hetente fiirdeni, hajat mosni, k6rmét vagni, az ellatd személyzet a sziikséges
mértékl kozremiiksdésével. Férfiak arcszérzete rendezett legyen, melynek érdekében szakall nyirasa,
arcszrzet heti kétszeri borotvalasa sziikséges. Hajzat apolt, rendezett legyen.

Ruhézat rendezettségének érdekében sziikséges fehérnemii naponkénti, -, felséruhazat sziikkség szerinti,
de hetenkénti cseréje mindenképpen.

Kornyezet rendben tartdsa érdekében a szemetelés mellézése, mind tagabb, mind sziikebb kdrnyezetben
elvart. |

Szandékos rongélas nem megengedett!

V. AZINTEZMENYBOL VALO ELTAVOZAS ES VISSZATERES
RENDJE

1. A laké - egészségi allapota és gondnoki hozzéjarulas fiiggvényében — a portaszolgalat miikodése
idején (székhelyen 5%~ 20% telephelyen folyamatos) az intézmény teriiletét ,kilép8 cédula” birtokaban
elhagyhatja. Amennyiben az intézmény orvosa a cselekvbképes ellatott eltavozasat nem javasolja - az
ellatott mentalis vagy egészségi allapota miatt -, az intézményvezet6 /telephelyvezetdjogosult az ellatott
eltavozasra iranyul kérelmét megtagadni.

2. Eltavozas mddja: A lakoé tdvozasi szandékat az osztalyon szolgalatban 1évo dpolonak bejelenti, aki,
ha nincs kizar6 ok névre sz6ld kilépd cédulan rogziti az eltdvozas idépontjat. Az intézmény
elhagyasakor a laké a kilépd cédulajat a portan leadja. A portas az eltavozds és a visszaérkezés
id6épontjat bejegyzi az eltdvozasi naploba. Beérkezéskor a portas a kilép6 cédulat visszaadja a lakénak,
aki azt az épiiletbe érkezést kévetben a szolgélatban 1év6 apolonak leadja.

Tartds (t6bb napos) eltavozas esetén az intézménybol térténé elutazas és visszatérés idopontjat legalabb
3 munkanappal korabban jelezni kell a székhely-/telephely vezetd apoldnal.

3. Nem engedélyezhets a lako eltavozasa, ha - a kezeldorvos szakvéleménye szerint - Snmagat vagy
masokat veszélyeztetd allapotban van, vagy olyan magatartdst tanusit.

4. Az intézménybdl valo eltdvozast és visszaérkezést minden esetben be kell jelenteni.

5. Rendkiviili helyzetben az intézményvezet6 utasitasa, illetve a vonatkozé rendelkezések szerint

torténik a laké visszatérése az intézménybe, tekintettel a tobbi lakd egészségének védelmére.
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VI. AKAPCSOLATTARTAS SZABALYAI

1. A latogatis rendje

1.1. Az ellatast igénybe vevik az intézményben latogatokat csak ugy fogadhatnak, hogy az ne zavarja
a tobbi lak6 nyugalmat, napi életvitelét. Lakoink napi programjanak alakitasa és a varakozas elkeriilése
érdekében elbzetes regisztfécié javasolt, amelyre Szombathelyen a mental@bogat.axelero.net,

Polgardiban polgido.latogatas@gmail.com e-mail cimen lehet jelentkezni.
1.2. Latogatas jo id6jardsi koriilmények kozott a kijelolt kiilsd, rossz id6 esetén a kijelolt belso

talalkozasi pontokon lehetségés. A lakok biztonsaga érdekében lakdszobaba a latogatok csak rendkiviili
esetben (4gyhoz ko6tott beteg) mehetnek be.
1.3. Egy lakohoz egyszerre maximum 4 f& latogaté érkezhet, A latogat6i létszamtél és a latogatés
idStartamatol vald eitérést indokolt esetben az intézményvezetd/telephelyvezetd engedélyezheti
1.4. Latogatasi id6:
09% és 113%ra kozott,
14% ¢s173%ra kozott,

1.5. Jarvany esetén, vagy az intézményi orvos javaslatara a latogatds korlatozhatd, illetve
sziineteltethetd.
1.6. Minden latogaté az intézménybeérkezésekor koteles bejelentkezni a portan, kozolni, hogy kihez
jott. Lakoi latogatas esetén a portas egyezteti az eldzetesen megkapott adatokkal, értesiti az illetékes
osztalyt, egyéb latogatok esetén a felkeresni kivant személyt. Belépéskor a latogaték kotelesek az
intézményi eléirasokban megadott véddintézkedéseket végrehajtani. Latogatas ideje alatt a latogatd
koteles az intézmény rendjét betartani, tisztasagat ¢s a lakok nyugalmét megdrizni. Aki ezt megszegi
azt a szolgalatban 1év6 apolok akar hatdsagi segitséggel is tavozasra kotelezik.
1.7. Igény és el6zetes bejelentés esetén a latogatok részére az intézmény térités ellenében — szallast és
étkezést biztosithat.
2. Telefonhasznalat
Az intézmény székhelyén a lakokkal valo konnyebb kapcsolattartas érdekében a hozzatartozok részére
telefonvonalakat biztosit
2.1.  Székhely

Nagykastély foldszint +36 30 070 8706

Nagykastély emelet  +36 30 070 8679

Kiskastély emelet  +36 30 070 8784

Pavilon f61dszint +36 30 070 8682

2.2. Telephely
Porta, telefonkézpont 06 22/ 576-200

Ko6zponti névérszoba 06 22/576-201



»A” névérszoba 06 22/576-200 20 mellék

,,B” névérszoba 06 22/576-200 24 mellék
,,B” tarsalgd 06 22/576-200 41 mellék
,,C” névérszoba 06 22/576-200 32 mellék
-,.D” névérszoba 06 22/576-200 36 mellék

2.3.A lakok sajat mobilkésziilékeiket lakotarsaik zavarasa nélkiil hasznalhatjak.
3. Videochat:

Az intézmény a lakdkkal valé konnyebb kapcsolattartas érdekében a hozzatartozok részére videochat
alapu lehetdséget biztosit munkanapokon, elére meghatarozott és egyeztetett iddpontban.
4. A kapcsolattartas rendkiviili helyzetben az intézményvezetd utasitdsa szerint torténik tekintettel a

fennalld, 6sszes koriilményre.

VILAZ INTEZMENYBEN NYUJTOTT SZOLGALTATASOK

1. Etkezés

1.1.Az intézmény napi 6tszori étkezést biztosit.

Reggeli: 074 - 09% 6raig
Tizérai: 102101 4raig

Ebéd: 114 - 149 6raig
Uzsonna: 15% — 151 6raig
Vacsora: 162 - 18% 6raig

Ezekté] az idépontoktdl csak akadalyoztatas esetén lehet eltérni. Etkezni elsédlegesen az ebédlében
lehet, ett6l eltérni csak a lakdk stlyos allapota, vagy izolacidjuk miatt lehet.
1.2.0rvosi javaslat esetén a gondoz6/apoldk az ételt a lakoszobaban szolgaljak fel.
1.3. Ha a lakd egészségi allapota indokolja, részére az intézmény - az orvosi szakvéleménynek
megfeleléen — diétas étkezést biztosit, valamint a fekvObetegek esetében gondoskodik a rendszeres
folyadékbevitelrdl. Egyéb specidlis étkezési igények koltsége élakét terheli.
1.4.Az étkezéssel, diétaval kapcsolatos észrevételeket az élelmezésvezetének, és az Elelmezés

Bizottsag tagjainak lehet megtenni.
2. Ruhazat
2.1. A lakdk sajat ruhazatukat és textilidjukat hasznaljak.
2.2. Haalakoé nem rendelkezik megfelelé mennyiségli és mindségii ruhazattal, az intézmény - a teljes
kord ellatas részeként - harom valtas fehérnemfit, haléruhat, valamint két valtas évszaknak megfelel6
fels6ruhézatot, utcai cip6t, illetve egyéb labbelit biztosit
2.3. Az intézmény az ellatas keretében az alabbiakat biztositja:

- sziikség esetén, de legalabb harom hetenként agynemicserét,

- sziikség esetén, de legaldbb hetenként tisztalkodast segitd textiliat,
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- igény esetén havonta tusfiirdét. WC papirt,

- lakok ruhdzaténak etikettel torténé megjelslését, a szennyes rendszeres Osszegylijtését,

- altalanos- és piperemosast sajat mosodaban, kisebb hibék javitasat.
3. Személyi és kornyezeti tisztasig
3.1.A tisztasag megOrzése, fenntartasa a lakok és a dolgozok kozos feladata.
3.2. Az intézmény lakéinak személyi higiénéjéért az egészségiigyi csoport dolgozoi felelések, akik
sziikség esetén biztositjak a tisztalkodashoz szitkséges segitséget.
3.3.Az intézményi ellats keretében

- hetente haromszor borotvalés;

- hetente egyszer, illetve szitkség szerint fiirdetés, hajmosés, koromvagas;

- kéthavonta egyszer, illetve sziikség szerint hajvagas biztositott.
4. Egészségiigyi ellatas
4.1. A szabad héziorvos valasztis lehetéségével minden laké élhet. Amennyiben a laké nem az
intézmeénnyel szerzddéses viszonyban all6 orvost vélaszija, err6l a székhely/telephely vezeté apolét
tajékoztatnia kell. A szabad orvosvalasztassal felmeriild t5bbletkoltségek a lakot terhelik.
4.2. Az intézmény a fogorvosi ellatas kivételével biztositja a lakok egészségligyi alapellatasat,
gondoskodik a szakorvosi, illetve sﬁrgé’)sségi elldtashoz, korhazi kezeléshez vald hozzajutsrél, a
jogszabalyban meghatérozott alapgy6gyszerekkel val6 ellatasrol, test tavoli gyogyaszati segédeszk6zok
biztositasarél. A tovabbi egészségiigyi ellatasi igények koltsége a lakot terheli.
4.3. Az orvosi rendelés, vizit ideje, a betegjogi képviseld neve, elérhetdsége a Hirdettablan, illetve az
orvosi szoba ajtajan keriilt kifiiggesztésre.
4.4. Az intézménykészleten tartja a R. 52. § (2) bekezdése szerinti gy6gyszercsoportokbél dsszeallitott
eseti gyogyszerkészletet, gondoskodik a R. 52. § (3) bekezdése szerinti rendszeres gyégyszerkészlet
beszerzesérl és tarolasarol. A rendszeres gy6gyszerkészletet havonta az intézmény orvosa 4llitja Sssze.
Az eseti és a rendszeres gyégyszerké’szlet korébe tartozd gyogyszereket, tovabba az injekcidval,
inflzioval torténd ellatdshoz sziikséges anyagokat, az akut sebelldtédshoz sziikséges kotszereket,
valamint a szlir8vizsgalatokhoz sziikséges reagenseket, indikétorcsikokat — (a tovébbiakban: alap-
gyogyszerkészlet) az ellatottnak téritésmentesen, ideértve a gyogyszerért kiilon jogszabaly alapjan
dobozonként fizetendd dij koltségét is — az intézmény biztositja. Az intézmény alapgyégyszer
készletbe, valamint a rendszeres és eseti egyéni gyogyszerszitkséglet korébe tartozd gyogyszerek,
tovabba a gyoégyaszati segédeszkozok koziil elsésorban a kézgydgyellatasi igazolvanyra felirhato,
illetve a tarsadalombiztositas altal tamogatott gyégyszert és gyogyaszati segédeszk6zt biztositja. Az
alapgyogyszer készletrél az intézmény részletes és pontos tdjékoztatast ad az ellatast igénybe vevd
részére. A gyoOgyaszati segédeszkoz ellatdsa korében az intézmény feladata a vényre felirt test tavoli
eszkdznek az intézmény koltségén, a testkdzeli segédeszkdznek az ellatott koltségén torténd biztositésa.
A test tavoli segédeszk6z az intézmény tulajdonat képezi.
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4.5. Az alap-gyogyszerkészlet korébe tartozé gydgyszereken tilmenden felmeriild egyéni
gydgyszersziikséglet koltségét a dobozonként fizetend6 dij koltségét az ellatott fizeti.
Az intézmény viseli az ellatast igénybe vevd rendszeres és eseti egyéni gyogyszersziikségletének teljes
koltségét, ha | |

- az ellatast igénybe vevének a személyi téritési dij megfizetése utan fennmaradoé havi jovedelme
nem haladja meg a szocidlis vetitési alap dsszegének 20% -at,

- az ellatas igénybe vevo részére a koltépénzt az intézmény biztositja.

részleges koltségét, ha

- az ellatast igénybe vevdnek a személyi téritési dij megfizetése utan fennmaradé havi jovedelme
meghaladja a szocialis vetitési alap dsszege 20 %-at, azonban ez a jovedelem nem fedezi az ellatast
igénybe vevl egyéni gyogyszerszikségletének kﬁltéégét.

Ebben az estben az intézmény az ellatast igénybe vevd jovedelmének a kolt6pénz dsszegét meghaladd
részét az egyéni gyogyszerszikséglet mértékéig kiegésziti.

4.6. Az €l6z6 bekezdésben foglaltaktol eltéréen az intézmény nem koteles az egyéni
gyogyszerszikséglet koltségének a viselésére, ha

- azellatast igénybe vev6 a R. 52. § (6) bekezdés b) pontja szerinti gyogyszerkoltség red esd részét
nem fizeti meg;

- azigénybe vevl tartdsara a Szoc. térvény 114. § (2) bekezdése ¢ — e) pontja szerinti mas személy
koteles és képes.

4.7. Ha a lak6 egészségi allapotaban valtozas kovetkezik be, az intézmény sziikség esetén gondoskodik
a korhazi kezeléshez valé hozzijutishoz. Az egészségligyi allapotban bekovetkezett valtozasrol az
intézmény értesiti, illetve tajékoztatja a jogosult dltal megjelslt hozzatartozot.

4.8. Apolas

Az intézmény otthoni szakéapolasi engedéllyel rendelkezik. A szakapolasi feladatokat szaképoldk,
diplomas apoldk végzik.

5. Mentslhigiénés ellatds

Az intézmény a szocialis és mentalhigiénés csoportok tjan gondoskodik az ellatast igénybe vevé
mentalhigiénés ellatasarol.

Ennek keretében az intézmény biztositja:

a személyre szabott banasmodot,

a Szabadidé kulturalt eltoltésének feltételeit,

- alkalmazza az egyéni és csoportos szocialis munka eszkdzeit,

- segiti az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatainak fenntartasat,

- akozosségek, tarskapcsolatok kialakulasat és miikodését,

- akonfliktushelyzetek kialakuldsdnak megelézése érdekében egyéni, csoportos megbeszélést
tart, |
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- egészsegmegdrzd felvildgositd eléadasokat, tevékenységeket, valamint prevencios tornat
szervez,
- a sziikség szerinti pszichoterdpias foglalkozast.
A szocidlis és mentalhigiénés munkatérs gondoskodik arr6l, hogy a lakék minden intézményi
programrol idoben értestiljenek. A programok hetente a folyoséi hirdetstablan olvashatéak.
6. Foglalkoztatas '
1. Az intézmény lakoi részére, idejiik kellemes és kreativ eltoltéséhez a szocialis és mentalhigiénés
csoport tagjai nyUjtanak segitséget. Igy biztositva a személyre szabott gondozast, a szabadidd kulturalt
eltdltésének feltételeit, szilkség szerint pszichoterdpias foglalkoztatast, a laké csaladi és tarsas
kapcsolatai fenntartasanak a feltételeit. A foglalkoztatdsban és programokban valé részvétel Onkéntes,
amelyen a lakok egyéniségiiknek és egészségi allapotuknak megfeleléen vehetnek részt. A lakok
hédolhatnak hobbijuknak, de a kozosségért tenni akardk a miisorok, kirandulasok stb. szervezésében is
részt vehetnek. A lakok az intézményben mik6dé kulturdlis szakkorsk /irodalmi, ének- zene - tanc,
kézmiives stb./ szolgaltatasait onkéntesen és téritésmentesen vehetik igénybe.
2. Foglalkoztatasi formak, foglalkozasok szervezése:
A laké korénak, egészségi allapotanak, képességeinek és egyéni adottsagainak figyelembevételével
keriil megszervezésre
a) az aktivitast segitd fizikai tevékenységek (séta, sporttevékenység stb.),
b) a szellemi és szérakoztaté tevékenységek (pl. eldadasok, olvasas, felolvasas, radiohallgatas,
tévénézés, tarsasjatékok, vetélkeddk, zenehallgatas stb.),
¢) a kulturdlis tevékenységek (pl. rendezvények, iinnepségek, névnapok, szinhdz-, mozi-,
muzeumlatogatasok, kirandulasok, kiallitasok stb.),
d) egyéni aktivitast segit6 tevékenység,
€) szocioterapia. '
Az intézmény az ellatottak meglévé képességeinek szinten tartdsa és fejlesztése érdekében
szocioterapids foglalkozast biztosit. A szocioterapids foglalkozas elsédleges célja az ellatottak
elfoglaltsaganak biztositésa, a hospitalizacié és demencia megelézése, valamint a sikerélmény nyujtisa.
A szocioterapias foglalkozasok formai:
- munkaterapia,
- terapids- és készségfejleszt6 foglalkozas.
Az intézményen belilli foglalkoztatdsi formak: udvari-, mosodai-, kerti munka, portaszolgalat,
kényvtarkezelés, szobatérs kisérése, egyéb iigyintézés.
A foglalkoztatas jellege szerinti védé- és munkaruha ellatasrol, valamint az egészséges és biztonsagos
munkavégzés feltételeirdl az intézmény gondoskodik.
Az intézmény miikddési korén beliil szervezett foglalkoztatasért, igy a hazi és hazkorili munkéért, a
mindenkori jogi szabalyozas alapjan a foglalkoztatésban résztvevé lakokat az intézmény munkaterapias
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jutalomban részesiti. A munkaterapias jutalom gyakorisagarol, a jutalomban részesiilé személyekrdl,
annak alkalmankénti 6sszegérol a munkaterdpidban valo részvétel figyelembevételével az intézmény
vezetdje/telephely vezetdje hatdroz. A munkaterapids jutalom a munkavégzés jellegétol fliggben
differencialt, havi osszegét a tevékenység jellege és a munkavégzéssel t61tott id6 alapjan hatarozzak
meg.
3. A lako - amennyiben egészségi allapota engedi - sajat maga is 1étesithet munkaviszonyt, melybdl
szarmazo jovedelmét koteles a jovedelemnyilatkozaton feltiintetni.
7. Vallasgyakorlas
Az intézmény biztositja a lakok szabad vallasgyakorlasat. Az egyéni és kozosségi vallas gyakorldsara
az intézmény székhelyén és telephelyén a kapolndban, illetve hitéleti helyiségében van lehetdség.
Katolikus szertartason vald részvétel hetente biztositott. Mas felekezetli lakok kérésére a hitélet az
érintett egyhaz kozremiikodésével megszervezhetd.
8. Eseti téritési dij ellenében nyujtott szolgaltatasok
Az alapfeladatok korébe nem tartozd szocidlis szolgaltatasokért, valamint az intézmény székhelyén
szervezett egyes szabadid6s programokért téritési dijat kell fizetni. A téritési dijak az intézmény
hatélyos szabalyzatai, illetve a kifiiggesztett 4arjegyzékek, vagy Onkoltség alapjan keriilnek
megallapitasra
Dijkételes szolgaltatasok:

- alatogatok részére biztositott vendégétkeztetés, szallasbiztositas,

- nyaralés, kirandulés, szinhaz, mozi, egyéb rendezvénylatogatés,

- intézményi gépkocsi magan céld igénybevétele,

- fodrasz, pedik(irés, maniktrds,

- egyes csoportos foglalkozasok, amelyeknek alapanyagigénye van

- szekrényzar, illetve egyéb, a lakok altal sziikségesnek itélt kiegészitok megvasarlasanak koltsége,

- biifé (telephelyen). |

Az aktualis arakrdl a szocialis és mentalhigiénés csoport munkatarsai adnak felvilagositast.

VIII. ERTEK- ES VAGYONMEGORZES, PENZKEZELES

1. Az értékmeg6rzés és pénzkezelés az intézmény Pénzkezelési szabalyzata szerint, tételes felsorolds
alapjan, atvételi elismervénnyel torténik. A megallapodas megk&tésekor ismertetésre keriilnek az érték-
~ s vagyonmegOrzésre, illetve a pénzkezelésre vonatkozd szabalyok.

2. Alakoknak joguk van értéktargyaikat és pénziiket maguknal tartani, azonban az intézmény kizardlag
az intézmény Letéti pénztardban elhelyezett pénzért és a leadott értéktargyakért vallal feleldsséget. A
letétbe adott készpénzt az intézmény Letéti pénztiraban, illetve a lak6 nevére sz616 folydszamlan vagy az
intézmény 4ltal vezetett ,Févarosi Onkormanyzat Szombathelyi Iddsek Otthona Ellatotti Letéti

Székhely/Telephely alszamlara” helyezi el.
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3. Ertékmegbrzés

3.1. Alako az Intézménybe t6rténo felvétele utan egyes értéktargyait az Intézménynek kezelésre, illetve
megdrzésre 4tadhatja. Ertékletétek lehetnek ¢kszerek, nemesfém eszkozok, értékpapirok /kstvény,
takarcklevel, gépkocsi nyereménybetét/, egyéb értékek. Az esetleges értékbecslés koltségei az atadot
terhelik. |

3.2. Az Intézmény nagyméretii és nagy értéki festmény, szobor, porcelan és ékszer felelds 6rzését nem
tudja vallalni.

3.3. Az értéktargyak dtadasat és atvételét két tanu jelenlétében kell elvégezni. Az értéktargyat
boritékban kell elhelyezni, lezdrni, lepecsételni és aldirni. A boritékra ra kell irni a laké nevét,
torzsszamat, a letét megnevezését és a datumot.

3.4. Az Intézmény koételes az 4tadott ingéségokat jegyzékbe venni, erre a célra rendszeresitett
nyilvéntartasba (Letéti targyak jegyzéke) feljegyezni és megérzésérél biztonsagos médon gondoskodni.
A megbrzésre atvett személyi tulajdont képezd ing6sagokrol szol6 jegyzéket — Letéti targyak jegyzéke
- két példanyban kell elkésziteni. {rni nem tudé, magatehetetlen vagy gondnokolt laké esetén kiséréje,
hozzétartozéja vagy gondnoka irja ald a jegyzéket. El6bbiek hidnyaban két tantval kell alafratni és
zéradékkal ellatni a személyi tulajdont képezé ingdsagok jegyzékét. A jegyzék egy példanyét a laké
leltari anyagahoz kell lefiizni, a masik példany a letéti karton mellé csatolandé.

3.5. A lezart letéteket az intézmény pénztérosa 6rzi lemezszekrényben és vaskazettaban, az egyéb
ing6sagokat az intézményi tulajdontél elkillonitett raktari kezelésbe kell venni.

3.6. A megbrzésre atadott értéktargyakat eldzetes bejelentés alapjan, hivatalos pénztari nyitvatartasi
id6ben lehet atvenni.

3.7. A lakénak az Intézménybol torténd kilépése vagy 4thelyezése esetén a megbrzésre atvett
valamennyi ing6s4gat elismervény ellenében 4t kell adni. Az ingéségok elismervény alapjan a CT-
Ecostat Letéti targy kiaddsi bizonylata segitségével pénztrosi és 4tvevdi alairassal ellatva a
nyilvéntartasbol kivezetésre keriilnek.

4. A lako pénzének a kezelése

4.1. A lakénak, illetve torvényes képviseléjének irasban nyilatkozni kell pénze kezelésének médjardl.

4.2. A letéti pénztarban személyenként maximum 50.000,- Ft tarthaté. Az ellatotti pénztari keretet
meghalad6 Osszeget a pénz atvételétdl szamitott 4 munkanapon beliil, a laké bankszdmlajara vagy az
intézmény 4altal vezetett , Févarosi Onkorményzat Szombathelyi Idések Otthona Ellatotti Letéti
Székhely/Telephely alszdmléra” kell befizetni vagy készpénzben kifizetni a laké vagy az 4ltala
meghatalmazott személy vagy gondnok részére.

4.3. Az intézmény tudomaséra jutott készpénzben teljesitend6 fizetési kotelezettség 6sszegének erejéig
az ellatotti pénztarban 50.000,- Ft-on feliili pénzosszeg is kezelhet$ intézményvezet6i engedéllyel, a

fizetési kotelezettség teljesitéséig.
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4.4. A be- és kifizetések nyilvantartdsa a CT-Ecostat Pénziigy modulja, illetve a CT-Ecostat Letéti
modulja 4ltal nyomtatott bevételi és kiadasi bizonylatokon torténik.

A pénztaros szamitdgépes programmal egyedi kartonokat nyomtat a pénztari forgalomrdl és a
bankszdmlakon 1év6 6sszegek egyenlegérdl minden ho végén.

4.5. A lakok részére bankszamlardl kifizetés a pénzkezelési szabalyzatban meghatarozottak szerint
torténik. Ettol eltérni csak kivételes .esetben lehet. A kifizetés megtorténtét a laké alairdsaval tantisitja
a kiadasi bizonylaton. A nehezen vagy olvashatatlanul alairé lakéval egy id6ben a mentalhigiénés
csoport egy tagjanak is jelen kell lennie és alairdsaval igazolnia az 4tvételt.

4.6. A pénztaros a lako, illetve torvényes képviseldje felé évente egyszer kiteles elszamolni. Az elhunyt
lak6 pénzkezelésérdl az orokosnek kell az elszamolast eljuttatni. Amennyiben nincs 6rokos, az
elszamolast az elhunyt iratanyagaban kell meg6rizni.

4.7. A laké, illetve a gondnok irasbeli meghatalmazasa alapjan a sziikségletek kielégitését szolgald

ruhanemk, textilidk vasarlasat és egyéb beszerzéseket az arra feljogositott munkavallalok végezhetik.

IX. AZ INTEZMENYBE BEVIHETO SZEMELYES HASZNALATI
TARGYAK KORE

Az intézménybe barmely, a laké szobdjaban elhelyezhet személyes targy behozhat6d, amely nem
veszélyezteti a lakOk testi épségét, egészségét, nyugalmat és nem korldtozza, a lakoszoba
hasznalhatésagat.

Kiil6n6sen veszélyesek a testi épségre az alabbiak:

- Tamadasra alkalmas eszk6zok, kiillondsen, mint 16- és gazfegyver, gazspray, bokszer, nuncsaku,
baseballiité, elektromos sokkold, vagy olyan sziré-vagé eszkoz, amelynek a pengéje 8 cm-nél
hosszabb,

- ¢rvényes érintésvédelmi igazolas nélkiili haldzati elektronikai késziilék,

- nyilt lang hasznalataval miik6d6 berendezések,

- robbanasveszélyes anyagok, eszkdzok.

. A fenti korbe tartoz6 targyak az intézmény teriiletén nem tarthatok. Ennek ellendrzése az intézményi
jogviszony kezdetekor, valamint az éves lakéleltar ellenérzésnél torténik. |

Tilos az intézmény teriiletére vinni, felhalmozni kétes eredet(i, hasznélhatatlan eszkdzoket, targyakat.
Az intézmény teriiletén az intézményvezetd altal engedélyezett, terapias célu allatokon kiviil mas allat
nem tarthatd, kébor allatok etetése, befogadasa tilos!

Az intézmény a lakéd kivansagara gondoskodik a lakdszobdban nem tarolhatd személyes targyainak
elhelyezésérol. Amennyiben az elhelyezés specidlis feltételeket igényel, vagy az elfoglalt hely
meghaladja a fél m® —t, akkor csak a laké koltségviselése mellett biztosithato.

Ha a lakénak korlatozas ala esé személyes targya van, azt - a vkonkrét megnevezéssel -, valamint a 3. és

4. pontban foglaltakat a megallapodasban rogziteni kell.
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X. ALAKOK ES MUNKAVALLALOK KAPCSOLATA

1. Minden lakénak joga van megszokott életvitelét folytatni, amennyiben az lakétarsai nyugalmat nem
zavarja.

2. Az intézmény valamennyi munkavallalgja és lakéja koteles gondoskodni a személyiségi jogok
kolesonds tiszteletben tartasardl.

3. Az intézmény munkavallaléi eleget tesznek a titoktartasi kotelezettségiiknek és a foglalkozas etikai
szabalyoknak.

4. Az intézményben foglalkoztatott személy, valamint k6zeli hozzatartozoja és élettarsa az ellatasban
részesiilé személlyel tartési, életjaradéki és oroklési szerzédést az ellatds id6tartama alatt - illetve annak
megszinésétdl szamitott egy évig - nem kothet.

5. A munkavallal6 a lakoétol sem pénzbeli, sem természetbeni ellenszolgaltatdst nem fogadhat el. Az
intézmény munkavallaléja a lakétol pénzt kéleson nem kérhet, szdméra pénzbeli ellenszolgéltatésért
semmit nem végezhet, illetve semmiféle szerz6dést nem kothetnek egymassal.

6. Az intézmény munkavéllal6ja az ellatottal sajat részére munkat nem végeztethet.

7. Az intézmény munkavallaldja lak6tol nem vasarolhat, és részére semmit nem adhat el.

8. Kozfeladatot ellaté személynek mindsiil az intézményvezetd, az elégondozéssal megbizott személy,
a vezetd apolo, a székhely és telephely vezetd apolo, az osztalyvezetd apold, az &pold, a gondozo és a

segitd, a terapids €s a szocidlis munkatars, valamint a szocialis {igyintéz6 és a pénztaros.

XI. A SZOCIALIS SZOLGALTATAST VEGZOK JOGAI

Az intézményben foglalkoztatottak vagy munkaviszonyban 4ll6 személyek esetében biztositani kell,
hogy a munkavégzéshez kapcsolodd megbecsiilést megkapjak, tiszt_eletben tartsak emberi méltésagukat
¢s szemelyiségi jogaikat, a munkdjukat elismerjék, valamint a munkaltaté megfelelé munkavégzési
koriilményeket biztositson szadmukra. Végrehajtasit az Esélyegyenldségi terv tartalmazza. Az
intézményben dolgozok érdekképviseletét a Kozalkalmazotti Tanacs latja el.

Az ellatottak részérél felmerild veszélyhelyzetek elharitdsanak rendjét Rendkiviili események

szabélyzata tartalmazza.

XILVESZELYEZTETO MAGATARTASOK KEZELESE

1. A szabdalyozas célja

A szabalyozas célja az intézményben foglalkoztatottak és az ellatottak €letének, testi épségének,
egészségének €s emberi méltosdganak védelme az elldtottak részérdl esetlegesen felmeriilé
veszélyeztetd magatartasok kapcsan.

Cél tovabba:

- azellatottak egymasra, illetve dnmagukra iranyul6 veszélyezteté magatartdsinak megel6zése,
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- korai felismerése és megfeleld kezelése,

- akockazati helyzetek csokkentése,

- azintézményi mik6dés biztonsdganak fenntartasa,

- sziikséges intézkedések minden esetben az ellatottak jogainak tiszteletben tartisaval, az egyéni
sziikségletek figyelembevételével, szakmai, etikai, valamint jogszabalyi el6irdsoknak megfeleléen

térténjenek.

2. Veszélyeztetdo magatartas
Ha az ellatott pszichés allapotanak zavara vagy alkoholos allapota kovetkeztében sajat, vagy masok
¢letére, egészségére, testi épségére jelentds veszélyt jelenthet, vagy veszélyt jelentd eszkdzoket

birtokol.

3. Alapelvek

A laké személyes szabadsaga kizardlag siirgds sziikség esetén, illetfleg a laké vagy masok élete, testi
épsége és egészsége védelmében Korlatozhato.

A korlatozé intézkedés alkalmazasa soran figyelmet kell forditani arra, hogy az ellatdsban részesiilé
személyek emberi és allampolgéri jogai ne sériiljenek. A korlatozé intézkedés nem lehet biinteté
jellegli, embertelen, vagy megalaz6. A korlatozé intézkedés a veszélyeztetd allapot megsziintetését

szolgélja, és az ellatott biztonsagos helyzetének visszaallasaig allhat fenn.

4. Az intézkedés megkezdése

A korlatozé intézkedés végrehajtasa el6tt annak elrendelésérél és formajarol, valamint a korlatozo
intézkedés feloldasardl az ellatottat szoban tajékoztatni kell. A korlatozoé intézkedés alkalmazasa elétt
meg kell kisérelni az egyiittmikddést.

Amennyiben az ellatott kozvetlentil veszélyeztetd magatartast tanusit, el lehet tekinteni a
beleegyezésétdl az ezek elharitasat célzo korlatozasok tekintetében, de a tajékoztatast ilyen esetben is
a lehet6séghez képest meg kell kisérelni. |

Az ellatottat a cselekvés kozben folyamatosan tdjékoztatni sziikséges.

Veszélyeztetd allapot esetén korlatozo intézkedésre mindig csak feliigyelet mellett keriilhet sor.

S. A veszélyhelyzet sorin kivetendé eljaras
A veszélyt észleld személy
1) segitséget kér munkatérsaitdl és azonnal megkezdi a veszély elharitasat
2) jelzi a veszélyeztetd helyzetet a székhely, illetve a telephely vezeté dpoldnak, az intézményi
orvosnak és az intézményvezetének
3) az ellatottat tijékoztatja azokrdl az intézkedésekrdl, amelyek ebben a szitudcioban torténni

fognak vele
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4) a veszélyt okozo6 eszkdzt elkérheti, annak 4taddsara hatdrozottan utasithat, elvétele érdekében
indokolt mértékben fizikai erdt alkalmazhat (az ell4tottat lefoghatja, mozgasaban atmenetileg
akadalyozhatja), sziikség esetén rendéri segitséget kérhet.

5) megakadalyozza az ellatott Intézménybol valé eltavozasat, ha az veszélyt jelent Onmagdra vagy
maésokra |

6) utolsé esetben a tavozds vagy egyéb veszélyeztetd cselekmény megakadalyozasa érdekében a

lakd szobdjaba, illetve a betegszobaba kiséri, ahol biztonsdgosan elkiilénithetd.

6. Korlatozas elrendelésére jogosultak

A korlatozo intézkedés alkalmazésanak elrendelésére az intézmény orvosa jogosult. Elérhetségének
hidnyaban a székhely-, telephely vezetd dpold, munkanapon f6 munkaidén til, illetve munkasziineti
napon a miiszakvezetd apol6 is intézkedhet. Ez utobbi esetben a korlatozasrol az intézmény orvosat
haladéktalanul értesiteni kell, akinek azt 16 6ran beliil irdsban jov4 kell hagynia.

Ha a korlatozo6 intézkedés id6tartama az elrendelésté] szamitott 16 6rat meghaladja, annak fenntartdsat
az orvos feliilvizsgéalja, és indokléassal egyiitt doku'mentélja. Ezt kovetéen a korlatozd intézkedés
fenntartasanak sziikségességét az orvos ismételten, legkés6bb 72 éranként feliilvizsgalja, indoklassal
egyiitt dokumentalja.

7. A Kkorlitozo intézkedés egyes formai, maximalis idétartama

7.1. Pszichikai korldtozds

Az ellatott felszolitdisa a veszélyeztetd, illetve a kozvetlen veszélyeztetd magatartistél vald
tartozkodasra, illetve az ilyen magatartasok abbahagyésara, valamint a veszélyeztetd, illetve a kozvetlen
veszélyezteté magatartas elharitasat célzé beavatkozasokkal, kezelésekkel torténé egyiittmiikodésre
valo felszolitas, mindezek eredménytelensége esetén az arra valé figyelmeztetés, hogy egyéb korlatozé
intézkedés alkalmazasa kovetkezik. A pszichikai korlatozé intézkedéseknek az egyéb korlatozd
intézkedések alkalmazésat meg kell el6znie, kivéve, ha a koriilmények alkalmazasukat kizarjak, illetve
az egyéb korlatozo intézkedések haladéktalan alkalmazdsa feltétleniil szikséges az eredményesség
biztositasahoz.
7.2. Egyéb korldtozd intézkedések

Fizikai korldtozds

Az ellatott szabad mozgasanak megakadalyozasa, illetve mozgasi szabadsdganak testi kényszerrel,
fizikai és mechanikai eszkézokkel valé korlatozasa, igy killonosen az épiilet és az intézmény
elhagyasanak megtagaddsa és megakadalyozésa, az intézmény teriiletén torténd mozgas korlatozésa,
elkiilonités, szabalyosan alkalmazott, kimélé rogzités.

Az elkiilonités megfigyelésre alkalmas, balesetmentességet biztosito helyiségben folyamatos szakmai
feliigyelettel torténhet. Rogzités, lekotés esetén biztositani kell a laké kényelmét és az ellatott
allapotatdl fliggben a rogzitésen - maximum 2 6ra mulva - lazitani szikséges. Elkiilonités, testi

kényszer, rogzités és lekotés esetén a feliilvizsgalatot és ennek dokumentalasat legkésébb 4 dranként el
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kell végezni. Ezt kovetden fenntartott egyéb korlatozo intézkedést az orvos ismételten, legkésébb 72
oranként részletesen feliilvizsgalja, és indoklassal egyiitt dokumentalja.

Kémiai vagy biologiai korldtozds

A veszélyeztetd, illetve kdzvetleniil veszélyeztetd magatartas elharitasdhoz szilkséges mennyiségii
gyogyszer az ellatott beleegyezése nélkiil t6rténd alkalmazasa. Ebben az esetben az orvos altal
elézetesen rendelt, a veszélyeztetd, illetve kozvetleniil veszélyeztetd magatartds elharitasahoz
sziikséges mennyiségli gydgyszer adhatd. A gyogyszer beadds tényét az egészségligyl
dokumentécioban azonnal rogziteni sziikséges.

Fizikai, kémiai vagy biologiai korldtozds komplex alkalmazdsa.

Ha az ellatott k6zvetlen veszélyeztetdé magatartdsa csak azonnali gyogyintézeti kezelésbe vétellel
harithaté el, az orvos intézkedik a pszichiatriai osztalyra torténé szallitasrol, melynek okait részletesen
dokumentélja, indokolja.

8. A korlatozé intézkedés mellé rendelt megfigyelés szabalyai

A korlatozd intézkedés alkalmazasanak ideje alatt az ellatott allapotanak folyamatos, fokozott
ellenbrzése sziikséges, amely magaba foglalja a fizikai, pszichikai, higiénés és egyéb sziikségletek
felmérését és ezeknek az ellatott allapotanak megfeleld kielégitését.

Az ellen6rzésnek arra is ki kell terjednie, hogy sziikséges-e a korlatozo intézkedés tovabbi fenntartasa,
illetve az alkalmazott mddszer megvaltoztatasa. Az ellenérzés moddjat €s gyakorisdgat az orvos
hatirozza meg és erre vonatkozd dontését az apoldsi dokumenticidban rogziti. Az ellendrzést, az
ellatott megfigyelését végz6 személy haladéktalanul kiteles jelezni az orvosnak az altala észlelt, egyéb
korlatozd intézkedések alkalmazdsa szempontjabol jelentds valtozasokat. Az ellendrzés tényét és
eredményét az ellatott egészségligyi dokumentacidjaban fel kell tiintetni.

9. A korlatozas feloldasanak szabalyai

A vészhelyzet elharulasat kovetden annak feloldasat a korlatozd intézkedést elrendeld személy
foganatositja €s irasban dokumentalja.

A korlatozo intézkedés folyamata addig tarthat, illetve az adott helyzethez igazodva olyan mértékt
lehet, amely a veszély elharitdsdhoz sziikséges, és az elrendelés oka fennall. Amennyiben az egyéb
korlatozé intézkedés id6tartama az elrendeléstdl szamitott 16 6rat meghaladja, annak fenntartdsat az
orvos feliilvizsgalja.

10. A korlatozé intézkedésekkel kapcsolatos értesitési jogok, kitelezettségek

Az intézmény vezet6 apoloja, illetve a telephely vezet6 apoldja haladéktalanul kételes tajékoztatni az
ellatottjogi képvisel6t, illetve az ellatott térvényes képvisel6jét a korlatozd intézkedés elrendelésérél.
A feloldast kévetéen az adatlap maésolatat 4t kell adni, illetve meg kell kiildeni az ellatottnak és

térvényes képviseldjének.
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11. A panaszjog gyakorlasanak szabalyai

A korlatozo intézkedés, eljards alkalmazasa ellen az ellatist igénybe vevd és/vagy torvényes
képviselOje panasszal €lhet az intézmény fenntartdjandl. A panasz kivizsgaldsdhoz és a dontéshez a
fenntarté szakértként pszichidter szakorvost vesz igénybe. A korlatozé intézkedés elleni panasz
kivizsgaldsaban soron kiviil kell eljarni.

A korlatoz6 intézkedésrdl szolo eljarasrendet, az ellatottak €s torvényes/meghatalmazott képviseléik,
valamint az intézmény dolgozdi szdméra az intézményben hozzaférhetd, jol lathato helyen ki kell
fuggeszteni.

12. Az intézkedések dokumentilasa

A korlatoz6 intézkedést a vonatkozd jogszabalyoknak megfeleléen irasban régziteni kell és a gondozasi
tervhez kell csatolni. A veszélyezteté allapot fennallasa esetén az elrendelt és alkalmazott
intézkedéseket, megfigyeléseket adatlapon kell rogziteni. A veszélyezteté allapot fellépésérol,
kezelésérdl, eredményességérd] kiilon nyilvantartast kell vezetni. Mindkét dokumentum az ellatott
egészségligyl dokumentacidjanak részét képezi.

13. Ertékelés

Ha a veszélyeztet allapot kezelése befejez6dott és az ellatott allapota stabilizalédott, a lezajlott
eseményt meg kell beszélni, feldolgozni az ekozben lezajlott tlinetek, fesziiltségek, szorongasok
jellemzdit, er6sségét, okat.

Sziikséges egyéni probléma-megoldasi folyamatot — az egyéni gondozasi terv részeként — kidolgozni
az ellatottal egyiitt a veszélyeztetd helyzetre valo esetleges Gjabb felkésziilés érdekében.

Az dpolasi-gondozasi €s a szocidlis és mentalhigiénés csoport érintett tagjai és vezetdi
csoportértekezleten értékelik a megoldasi lehet6ségeket a késdbb felmeriild hasonld esetek megelézése,

kezelése érdekében.

XIII. AZELLATOTTAK JOGAIL AZ ELLATOTT JOGI
KEPVISELO

1. Az ellatottak jogai
1.1. Az ellatast igénybe vevOnek joga van az intézmény miikodésével, gazdalkodasaval kapesolatos
legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek érdekében az intézményvezetd évente tajékoztatot készit
a gazdalkodasrol és j61 lathat6 helyen kifiiggeszti

- az intézmény mikodési koltségének Gsszesitését,

- azegy ellatottra jutd napionkoltség dsszegét.
1.2. Az ellatast igénybe vevonek joga van szocidlis helyzetére, egészségi és mentalis allapotara
tekintettel a szociélis intézmény altal biztositott teljes korl ellatasra, egyéni sziikségletei, specidlis

helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatas, szolgéltatds igénybevételére.
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1.3. Az intézmény altal biztositott szolgaltatas figyelemmel van az ellatast igénybe vevoket megilletd
alkotményos jogok maradéktalan és teljes koril tiszteletben tartaséra, kiilonds figyelemmel

- az élethez, emberi méltésaghoz,

- atesti épséghez

- atesti-lelki egészséghez vald jogra
1.4. Az ellatast igénybe vevoket megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével
kapcsolatos titokvédelem. Az intézményvezet6 kotelessége biztositani, hogy az intézményi elhelyezés
soran az ellatott egészségi éallapotaval, személyes koriilményeivel, jovedelmi viszonyaival kapcsolatos
informacidkrol mas ellatast igénybe vevd, valamint arra illetéktelen személy ne szerezhessen tudomast,
kiilénds figyelemmel az ellatast igénybe vevo szocidlis raszorultsaganak tényére.
1.5. A szociélis szolgaltatasok biztositasa soran az egyenld banasméd kovetelményét meg kell tartani.
A szocialis szolgaltatasok biztositdsa soran tilos a hatranyos megkiilonboztetés barmilyen okbdl, igy
kiilénésen az ellatott neme, valldsa, nemzeti, etnikai hovatartozasa, politikai vagy mas véleménye, kora,
cselekvoképességének hidnya, vagy korlatozottsaga, fogyatékossaga, sziiletési vagy egyéb helyzete
miatt. Az ellatast igénybe vevo jévedelmi helyzetét csak a térvényben, illetve torvény felhatalmazasa
alapjan késziilt kormanyrendeletben meghatérozott esetekben és feltételek mellett lehet vizsgalni.
1.6. Az intézmény nem korlatozhatja az ellatottat a személyes tulajdonat képezd targyai, illetve
mindennapi hasznélati tdrgyai hasznélataban, kivéve a Hazirendben meghatarozott azon targyak korét,
amelyek veszélyt jelenthetnek az intézményben €16k testi épségére.
1.7. Az intézményvezetdnek gondoskodnia kell az ellatdst igénybe vevok intézménybe bevitt
vagyontargyainak, személyes targyainak és értékeinek megfelels és — sziikség esetén — biztonsdgos
elhelyezésérol.
1.8. Az ellatast igénybe vevonek joga van az intézményen beliili és az intézményen kiviili szabad
mozgasra, figyelemmel a sajat s tarsai nyugalmara és biztonsagara.
1.9. Amennyiben az Hintézményben ellatott személy betegsége miatt apolasra, gydgykezelésre szorul,
ellatasa soran figyelemmel kell lenni az egészségligyr6l sz616 1997. évi CLIV. térvény (a tovébbiakban:
Eii.tv.) betegek jogait szabalyozd rendelkezéseire.
1.10. Amennyiben az ellatast igénybe vevd egészségi éllapoténél, vagy egyéb koriilményeinél fogva
kozvetlentil nem képes az illetékes szervek megkeresésére, az intézményvezetd segitséget nyijt ebben,
illetve értesiti az ellatott térvényes képviseldjét, vagy az ellatottjogi képviselét az ellatott jogainak
gyakorlaséhoz.
1.11. Az ellatottnak joga van panaszt tenni. Az intézményvezeté tizendt napon belil kételes a
panasztevét frasban értesiteni a panasz kivizsgaldsanak eredményérél. Amennyiben az
intézményvezetd hatariddben nem intézkedik, vagy a panasztevé nem ért egyet az intézkedéssel, az

intézkedés kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslattal.
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2. Az ellitottjogi képvisels
2.1. Az ellatottjogi képviseld az intézményi elhelyezést igénybe vevé, ill. a szolgaltatasban részesiilé
részére nyujt segitséget jogai gyakorlasaban.
2.2. Az ellatottjogi képviseld feladatai:
- Megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tdjékoztatast nytjthat az ellatottakat érints
legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségérol és az ellatast igénybe vevoket
érint6 jogokrdl. _
- Segiti az ellatast igénybe vevét, torvényes képvisel6jét az ellatassal kapcsolatos kérdések,
problémak, megoldasaban, sziikség esetén segitséget nyWjt az intézmény és az ellatott kozott kialakult
konfliktus megoldasaban.

- Segit az ellatast igénybe vevonek, torvényes képviseldjének panasza megfogalmazéiséban,
| kezdeményezheti annak kivizsgaldsat az intézmény vezet6jénél és a fenntarténal.
- A jogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az athelyezés kivételével eljarhat az intézményi
ellatassal kapesolatosan az intézmény vezetdjénél, fenntartéjandl, illetve az arra illetékes hatosagnal, és
annak soran — frdsbeli meghatalmazas alapjan — képviselheti az ellatdst igénybe vevét, torvényes
képviseljét.
- Az intézmény vezetSjével tortént elézetes egyeztetés alapjan tajékoztatja a szocialis intézményben
foglalkoztatottakat az ellatottak jogairdl, tovabba ezen jogok érvényesiilésérdl és figyelembevételérsl
a szakmai munka soréan.
- Intézkedést kezdeményezhet a fenntartonél a jogszabélysértd gyakorlat megsziintetésére.
- Eszrevételt tehet az intézményben folytatott gondozdsi munkara vonatkozéan az intézmény
vezetdjénél.
- Amennyiben az ellatottak meghatarozott korét érinté jogsértés fennallasat észleli, intézkedés
megtételét kezdeményezheti az illetékes hatdsagok felé.
- A korlatozo intézkedésekre, eljarasokra vonatkozé dokumentaciét megvizsgalhatja.
2.3. Az intézmény vezetdje az ecllatottakat tdjékoztatia az ellatottjogi képviseld 4ltal nyujthaté
segitségadas lehetdségérél, az ellatottjogi képviseld elérhetdségérél.
2.4. Az ellatottjogi képviseld jogosult:
- Az intézmény muikodési teriiletére belépni.
- A vonatkoz6 iratokba betekinteni.
- Az ellatottakhoz és a szolgaltatast végz6 dolgozokhoz kérdést intézni.
2.5. Az ellatottjogi képvisel6 kételes az ellatast igénybe vevére vonatkozd, és tudomadsara jutott orvosi
titkot megtartani, és az ellatast igényl6 személyes adatait a vonatkozo6 jogszabalyok szerint kezelni.
2.6. Az aktualis ellatottjogi képvisel6 neve, elérhetdségé, fogaddideje a részlegek falinjsagjan kertil

kihelyezésre.
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XIV. AZ ERDEKKEPVISELETI FORUM MI"JK(’)DESENEK ES
VALASZTASANAK SZABALYAI

1. Az Erdekképviseleti Férum az intézménnyel intézményi jogviszonyban allok jogainak, érdekeinek
érvényesiilését eldsegiteni hivatott szerv.
2. Az Erdekképviseleti Férum tagjai a székhely intézményben és telephelyén:
- valasztas alapjan
« 2 f6 ellatott
= 1 {6 az ellatottak hozzatartozoi, illetve torvényes képviseloi koziil
» 1 {6 az intézmény dolgozdinak képviseletében
- kijelslés alapjan
15 a fenntarté Févarosi Onkorményzat képviseletében
3. Az Erdekképviseleti Forum tagjai és elnoke — a 3.2. pont kivételével — vélasztas Gtjan toltik be
posztjukat. |
3.1.A tagok vélasztasa nyilt, egyszerli szavazati tobbséggel hatdrozatlan id6étartamra torténik az
alabbiak szerint:
- azellatottak és az ellatottak hozzatartozdi, illetve torvényes képvisel6i koziil a lakogyiilésen
valasztjak meg a képviseldket, .
- adolgozok képviselsjét az intézmény alkalmazottai maguk Kozl valasztjak meg.
A megvélasztottak {rasban nyilatkoznak tisztségiik elfogadasardl.
3.2.A fenntart6 6nkorményzat képvisel6jét a Budapest Févaros Kozgytlése Emberi Er6forrasok
Bizottsaga jel6li ki.
3.3.Az Erdekképviseleti Férum az els iilésen - melyet a tagok valasztasatol szamitott 15 napon
beliil 6ssze kell hivni - tagjai koziil elnokst és elndkhelyettest valaszt.
4. Az Erdekképviseleti Forum dontéseit egyszerli szavazattobbséggel hozza. Azonos szavazat esetén
az elndk dont. Hatarozatképes az Erdekképviseleti Forum akkor, ha a tagok tobbsége jelen van.
5. Az Erdekképviseleti Forum iiléseird] jegyzékonyvet kell késziteni. A jegyzbkonyvnek tartalmaznia
kell: a Forum megnevezését; készitésének helyét, idejét és targyat; a meghallgatott személyek adatait
¢s lakcimét; az ligyre vonatkozo lényeges nyilatkozatokat és hozzaszdlasokat; valamint a jelenlévd
tagok alairasat.
6. Az Erdekképviseleti Forum iiléseit évente egyszer - szitkség esetén t5bbszor - tartja.
7. Az iiléseket barmely Erdekképviseleti Forum tag, illetve a lakok 5 %-anak frasbeli kérésére vagy
benyujtott panasz alapjan, legkésébb a kérésnek, illet\}e a panasznak a Forum eln6kéhez érkezésétél
szamitott 15 napon beliil 6ssze kell hivni.
8. Az Erdekképviseleti Forummal kapcsolatos tovabbi kérdéseket az Erdekképviseleti Forum

Miikédési Szabalyzata tartalmazza.
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XV.A KARTERITES SZABALYAI

Az ellatast igénybe vevd, a hozzatartozo és a latogaté koteles az intézmény berendezési és felszerelési
targyait rendeltetésszerfien haszndlni, azokat megévni és meglrizni. A laké koteles a szandékos
karokozasbdl eredd - a biztositonal nem érvényesithets - kart megtériteni. A kértérités mértéke a
tonkretett berendezési targy amortizacidval csokkentett értékével azonos.

Kartéritésre kotelezhet6 a laké abban az esetben is, ha az intézmény tulajdonét képez6, névre sz616 -

leltari nyilvantartdsban szerepld - ruhanemiit és targyakat gondatlansagbél elvesziti, illetve értékesiti.

XVIL. AZINTEZMENYI JOGVISZONY MEGSZUNESE

1. Az intézményi jogviszony megsziinik:
az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével
b. ajogosult haldlaval
¢. hatéarozott idére — legfeljebb hat honap idStartamra - térténd intézményi elhelyezés esetén az
id6pont bekovetkeztével, amennyiben az intézmény és a lako kolcséndsen nem allapodnak meg
a tovabbi hatdrozott vagy hatdrozatlan idejii elhelyezésben
d. az Ellatottnak a Magyarorsz4g teriiletén val6 tartozkodasi joga megszlinése esetén
e. amegallapodas felmond4séval. ' |
Az intézmény jogutdd nélkiili megsziinése esetén a Févarosi Onkorményzat gondoskodik a lakék
mas intézménybe t6rténd elhelyezésérol. |
2. A megallapodast irasban felmondhatja:
a. az ellatott, illetve torvényes képvisel6je egyoldalti nyilatkozattal indokolas nélkiil
b. azintézményvezetd, ha
- azellatott masik intézménybe t6rténd elhelyezése indokolt,
- azellatott intézményi elhelyezése nem indokolt,
- az ellatott a Hazirendet sulyosan megsérti, ,
- azellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy téritési dij-fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget,
- az ellatott jogosultsdga megsziinik.
A felmondasi id8 - ha a megallapodas méasként nem rendelkezik - harom hénap. A jogviszony az
cllatott, illetve térvényes képviseléjének felmondasa esetén a megegyezés szerinti idépontban sziinik
meg.
3. Az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritési dij-fizetési
kotelezettségnek nem tesz eleget, ha hat hénapon 4t folyamatosan téritési dij-tartozas 4ll fenn, és az a
hatodikbhc’)nap utols6 napjan a kéthavi személyi téritési dij 5sszegét meghaladja, és vagyoni, jovedelmi
viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.
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Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizet személy vagyoni, jovedelmi
viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére vonatkozd
kotelezettségnek nem tud eleget tenni, koteles az intézményvezeténél rendkiviili jovedelemvizsgalat
lefolytatasat kezdeményezni. Az intézményvezetd a jovedelemvizsgalatot az altalanos szabalyok
szerint lefolytatja, és a személyi téritési dijat a jovedelemvizsgalat eredményének megfelel6en allapitja
meg.
Ha ha’u‘om hénapon 4t téritési dij-tartozas 4ll fenn, az elltottat, a térvényes képviseldt vagy a téritési
dijat megfizetd személyt irasban tajékoztatni kell a felmondas lehetéségérdl, annak kezdd id6pontjarol,
valamint arrél, hogyha az ellatott, a tdrvényes képvisel6je vagy a téritési dijat megfizetd személy nem
kéri a rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatasat, akkor ugy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi
viszonyai lehetévé teszik a téritési dij megfizetését.
A téritési dijfizetési kotelezettség elmulasztasabol adddé kovetkezmények nem alkalmazhatdk, ha a
jelzalogjog-bejegyzés tortént a kotelezett ingatlanvagyonan.
4. A Hazirend sulyos megsértésének minésiil kiilondsen, ha:

- az ellatott az intézmény més lakéja, dolgozdja, vagy az intézmény sérelmére biintetd
térvénykonyvbe iitkdzo cselekményt kvet el, .

- tdbbszéri szdbeli, irdsbeli felszdlitas ellenére thlzott mértékii alkoholt fogyaszt és ennek hatasara
normasértd magatartast tanusit,

- az intézmény dolgozdit jogszeri eljarasukban, tevékenységitk elvégzésében erdszakkal,
fenyegetéssel akadalyozza,

- tobbszori szdbeli és/vagy irasbeli figyelmeztetés ellenére is Hazirendbe 1itkdzd, szabalyellenes
magatartast tanusit,

- az ellatott az Erdekképviseleti Forum megitélése alapjan magatartisival az intézmény tobbi
lak6janak nyugalmat megzavarja, |

- az ellatott eldzetes tajékoztats és a tévoilét id6tartamanak a kézlése nélkiil legaldbb 30 napra
elhagyja az intézmény teriiletét.
Az intézmény vezetSje az ellatds megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen benyujthaté
panaszrdl irasban értesiti a lakot, illetve térvényes képviseldjét. Ha a megsziintetéssel nem értenek
egyet, az értesités kézhezvételétsl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhatnak. Ilyen
esetben a 6 egyzé hatarozattal dont.
Bir6sagtol kérheté a felmondas, illetve a fenntartdi dontés jogellenességének megéllapitasa, ha azt
valamelyik arra jogosult vitatja.
5. A fenntarto, illetve a birdsag jogerds és végrehajthatd dontéséig a szocidlis ellatdst valtozatlan
feltételek mellett fenn kell tartani. Az éathelyezéssel, megsziintetéssel kapcsolatos kérelmeket az

intézmény vezetdjéhez kell benyujtani.
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7. Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézményvezetd tijékoztatja az ellatottat, illetve
torvényes képviseldjét a személyes hasznalati targyak és megdrzésre atvett érték- és vagyontargyak
elvitelének hataridejérél, rendjérél és feltételeirdl; az elmaradt téritési dij befizetésének
kotelezettségérdl; az intézménynek az ellatottal szemben fennalld, valamint az ellatott altal tamasztott

kovetelés, karigényének eldterjesztési és rendezési modjarol.

XVII. ZARO RENDELKEZESEK

A Hézirend a Févérosi Kozgylilés Emberi Eréforrasok Bizottsdga dontését kovetd honap elsd napjan
1ép hatalyba.

A hatalybalépést kovetden a Hazirendet az intézményben jol lathatd helyen ki kell fiiggeszteni és
gondoskodni kell arrél, hogy a jogosultak, a hozzatartozOk, a torvényes képviseldk, tovabba az

intézmény dolgozdi szamara folyamatosan hozzaférhet legyen.

Jelen Hazirend hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat vesziti a 2026. év januar 1. napjan hatalyba lépett
Hazirend.

Szombathely, 2026.janius 1.

!
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XVIII. NYILATKOZAT
A F8vérosi Onkormanyzat Szombathelyi Idések Otthona intézményében miikodd Erdekképviseleti
Forum elndkeként nyilatkozom, hogy a Férum az intézmény Hézirendjét megtargyalta, az abban foglalt

tartalommal egyetért, ezért a fenntartonak elfogadasra javasolja.

Szombathely, 2026. junius 1.

/?éw Rt Db A P)E\@mei

Székhely Erdekképviseleti Forum elndke Telephely Erdekképviseleti Forum elndke
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ZARADEK

A Févarosi Onkormanyzat Szombathelyi Idések Otthona Hazirendjét (9700 Szombathely,
Bogati ut 72.) a Szoc. térvény 92/b § (1) bekezdésének c) pontjaban foglaltak alapjan, a Budapest
Févaros Onkormanyzata Szervezeti és Mikodési Szabalyzatarol sz616 1/2020. (I1. 5.) Onkorményzati
rendelet 1. mellékletében foglalt téblazat 4.4. soriban kapott felhatalmazas alapjan — atruhazott
hatiskdrben — a F6varosi Kozgyiilés Emberi Erdforrasok Bizottsaga 107/2026. (V1.23) szamu

hatarozataval jovahagyta.

Budapest, 2026. julius ,, O3,

Karacsony Geréé‘lj\z\

fopolgarmester
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Hiteles kiadmany

a Fovarosi Kbzgylilés Emberi Eréforrasok Bizottsaga 2026. junius 23. napi nyilt Glésén hozott
hatarozatardl

107/2026. (VI. 23.) EEB HATAROZAT

Az Emberi Eréforrasok Bizottsaga ugy dént, hogy Budapest Févaros Onkorméanyzata Szervezeti és
Mikédési Szabalyzatardl szol6 1/2020. (1l. 5.) 6nkormanyzati rendelet 1. mellékletében foglalt tablazat
4.4. soraban meghatarozott atruhazott hataskérében eljarva jovahagyja a Févarosi Onkormanyzat
Szombathelyi Idések Otthona Hazirendjét az eléterjesztés 1. melléklete szerinti tartalommal és Szakmai
Programjat az eléterjesziés 2. melléklete szerinti tartalommal és felkéri a Fépolgarmestert az elfogadott
Hazirend és Szakmai Program jévahagyo zaradékanak Budapest Févaros Onkormanyzata
képviseletében térténé alairasara.

hataridé: a dontést kéveté 30 napon beliil
felelés: Karacsony Gergely fépolgarmester

Kelt: Budapesten, a minésitett elektronikus alairasban foglalt id6bélyegzdben szerepl6 idépontban.

FOJEGVZO HATASKOREBEN ELJARVA

LATTAM f% % ELEKTRONIKUSAN ALAIRTA
Erdés Mihaly i)

osztGlyvezetd

csoportvezets dr. Szekeres Beata







